
 
 

 
รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติ 

ของสถานตีำรวจภธูรหนองกงุศร ี
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
บทนำ 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรหนองกุงศรีได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินน และได้มีแผน  บริหาร
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีกประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงานนั้นสถานีตำรวจภูธรหนองกุงศรี ได้
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหาร 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามามสายงาน ในหน่วยงาน ได้แก่ งานอํานวยการ งาน  
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน งานสอบสวน โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม 
มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูล 
การดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื ่อให้บุคคลทั่ วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดย 
คณะทำงาน ขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Interrity &: TransparencyAssesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรหนองกุงศรีมี 
รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 



รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติ 

 
1) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทจุรติ 

ระดบัของความเสีย่ง 
การทจุรติ 

วธิดีำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

1.เจ้าหน้าที่ไม่ได้ทำตาม
กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจงใจปกปิด
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  
2.มีการเอื้อประโยชน์ให้
พวกพ้องของตนเอง 

 
 
 

ปานกลาง ๑.จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
มอบหมาย เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  
2.รายงานผลความคืบหน้า
ของการปฏิบัติให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทุกเดือน 

มีคำสั่งรองรับการปฏิบัติหน้าที่
อย่างชัดเจน เมื่อเกิดเหตุการณ์
การทุจริตเกิดขึ้น สามารถลงโทษ
ผู้กระทำความผิดได้โดยตรง 

การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ 

1.ผู้บังคับบัญชาขาดการ
ควบคุมอย่าง ใกล้ชิด
และไว้วางใจ 
2.ขาดการแบ่งแยก
หน้าที่ระหว่างการรับเงิน
และรวบรวมเงินนาส่ง 
3.ขาดการควบคุมในการ
เบิกเล่มใบเสร็จรับเงิน 
4.เจ้าหน้าที่มีปัญหาทาง
การเงิน 

สูง มีหลักฐานการรับเงินพร้อม
ลงรายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

มีสมุดคลุมใบเสร็จรับเงินสามารถ
ตรวจสอบย้อนหลังได้ 

 
 



2) สายงานปอ้งกนัปราบปราม 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทจุรติ 

ระดบัของความเสีย่ง 
การทจุรติ 

วธิดีำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

ใช้อำนาจและตำแหน่ง
หน้าที่ ละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อรับ
ผลประโยชน ์

 
 

สูงมาก 
 
 

นำเทคโนโลยีมาปรับใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ เช่น ติด
กล้องระหว่างการจับกุม 

สามารถบันทึกการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ได้ทุกขั้นตอน
ผู้บังคับบัญชาสามารถเปิดดูวีดีโอ
ได้ตลอด เพ่ือป้องกันการทุจริต 

การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว  
-เจ้าหน้าที่บางรายนำ
วัสดุอุปกรณ์สำนักงานไป
ใช้ส่วนตัว  
-นำรถยนต์ของราชการ
ไป ใช้ใน กิจกรรมของ
ตนนอก เหนือจากปฏิบัติ
หน้าที่ซึ่ง ต้องรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่าย น้ำมันด้วย
ตนเอง แต่กลับมีการเบิก
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง เกิน
กว่าความเป็นจริง 

ปานกลาง ประชุมให้ความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการทุจริตการับโทษ
ทางวินัยให้เจ้าหน้าที่
รับทราบและถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด  
 

เจ้าหน้าทีเ่ข้าใจขั้นตอนการ
ปฏิบัติ การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ มีการตรวจเช็คอุปกรณ์
ในทุกสัปดาห์ กำชับการใช้
รถยนต์ของราชการ ให้ใช้
เฉพาะงานราชการเท่านั้น 



 

 



 

 

 

3) สายงานจราจร 
ประเด็นความเสีย่ง 

การทจุรติ 
ระดบัของความเสีย่ง 

การทจุรติ 
วธิดีำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบ
ปรับเรียก รับเงิน 
ค่าปรับเงินเกินกว่า
กฎหมายกาหนด  

 

ต่ำ 
 
 

เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตาม
ระบบ PTM โดยเคร่งครัด 

เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่งตาม
ข้อหาและอัตราค่าปรับเป็นไป
ตามท่ี สตช.กำหนด ไม่สามารถ
เพ่ิมหรือลดค่าปรับได้เอง 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดแทนการถูกจับกุม 

สูง 1.อบรมกําชับเจ้าหน้าที่
ก่อน ออกปฏิบัติหน้าที่ให้
ปฏิบัติตาม ระเบียบ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
2.ผู้บังคับบัญชาคอย
สอดส่อง ดูแลติดตาม 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ 

เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจการปฏิบัติ
มีหัวหน้างานจราจรกำกับดูแล
การตั้งจุดตรวจจุดสกัด เพ่ือไม่ให้
เกิดการใช้อำนาจเรียกรับ
ผลประโยชน์แทนค่าปรับ 

 



 
 

  



4) สายงานสบืสวน 
ประเด็นความเสีย่ง 

การทจุรติ 
ระดบัของความเสีย่ง 

การทจุรติ 
วธิดีำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 
 

 

สูงมาก 
 
 

1.อบรมกําชับการปฏิบัติ
หน้าที่ ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติตามคำสั่ง 
1212/2537 อย่าง
เคร่งครัด  
2.ผู้บังคับบัญชากำกับดูแล 
ตรวจสอบและติดตามมิให้
ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำใดๆ
ในการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อ่ืนใด  
 

มีการควบคุมเป็นลำดับชั้น 
ตรวจสอบการทำงานของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ 

การสืบสวนจับกุมตาม
หมายจับ  
 

ต่ำ เนื่องจากหมายจับมีอายุ
ความกำหนดเอาไว้ ทำให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจต้องติดตาม
ผู้กระทำความผิดมาลงโทษ
ให้ทันก่อนหมดอายุความ 

มีการประชุมก่อนออกจับตาม
หมายจับ มีเป้าหมายชัดเจนไม่
สามารถนำความสัมพันธ์ส่วนตัว
ทำให้การปฏิบัติมาประกอบ
ดุลพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษได้ 

 

 



5) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสีย่ง 

การทจุรติ 
ระดบัของความเสีย่ง 

การทจุรติ 
วธิดีำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

พนักงานสอบสวนอาจจะ
ใช้อำนาจในการต่อรอง
กับผู้ต้องหาเพ่ือให้โทษ
เบาลงแลกกับ
ผลประโยชน ์

 
 
 
 

สูงมาก 
 

ก่อนการสอบสวนพนักงาน
สอบสวนต้องแจ้งให้
ผู้ต้องหาทราบถึงสิทธิในการ
ที่จะมีทนายร่วมรับฟัง
ระหว่างการสอบสวนได้ 
หากเป็นผู้เยาว์จะต้องมีสห
วิชาชีพร่วมสอบสวนด้วย 

ลดการใช้อำนาจของพนักงาน
สอบสวน ทำให้การสอบสวน
เป็นไปด้วยความยุติธรรม
ปราศจากการใช้อำนาจข่มขู่
ผู้ต้องหา 

ไม่นำเงินประกันตัว
ผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่
การเงินตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ของสถานี
ตำรวจ พ.ศ.๒๕๔๗  
 

ต่ำ 1.ควบคุมกําชับดูแลให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามข้อ
กฎหมาย และหนังสือสั่งการ
อย่างเคร่งครัด  
 

มีสมุดคลุมเงินประกันตัวผู้ต้องหา
ควบคุมไว้ ไม่ให้เจ้าหน้าที่นำเงิน
ไปใช้ส่วนตัว ผู้บังคับบัญชา
สามารถตรวจสอบย้อนหลังได้ 



 

 

 


