
แผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทจุรติ 
สถานตีำรวจภธูรหนองกงุศร ี

 
สว่นที ่1 บทนำ 
 ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย ภายนอก
องค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ท่ีเป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความเสี่ยง
เป็นเครื่องมือ ทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการ ตัดสินใจ 
ด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การ กำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้
ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากข้ึน และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำให้เกิดความ
เสียหายแก่องค์กร ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่ง เป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะ
ส่งผลกระทบต่อ การดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่าง เป็น
ระบบ โดยระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบค่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความ
เสี่ยงจาก ผลกระทบและโอกาสที่ เกิดข้ึนจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการจัดการ
ความเสี่ยง และต้องคำนึงถึงความ คุ้มค่าใน การจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสมการนำเครื่องมือประเมินความ
เสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับ หนึ่งได้ว่าการ ดำเนินการ ขององค์กรจะมีการทุจริต หรือ
ในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยว่าองค์กรอ่ืน หรือหาก เกิดความเสียหาย
เกิดข้ึนก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริต
มาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำและ
ประกอบกับสำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการ
ดำเนินงานของ ส่วนราชการ เพ่ือยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและ ลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

สว่นที ่2 การประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 
การประเมนิความเสีย่งการทจุรติ  
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  
 ศัพทเ์ฉพาะ คำนยิาม 

ศัพทเ์ฉพาะ คำนยิาม 
ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ริ ต
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 



ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู ้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี ่ยงการทุจริต(Corruption 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ย ง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู ้ร ับผิดชอบความเสี ่ยงการ
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          



 

เกณฑ์การประเมนิความเสีย่งตอ่การทจุรติ  
ตารางที ่1  เกณฑโ์อกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) 

โอกาสเกดิการทจุรติ (Likelihood) 
5 เหตกุารณอ์าจเกดิขึน้ไดส้งูมาก (รอ้ยละ 10 ขึน้ไป) 
4 เหตกุารณท์ีอ่าจเกิดไดส้งู (รอ้ยละ 10) 
3 เหตกุารณท์ีอ่าจเกิดขึน้บางครัง้ (รอ้ยละ 5) 
2 เหตกุารณท์ีอ่าจเกิดขึน้นอ้ยมาก (นอ้ยกวา่รอ้ยละ 3) 
1 เหตกุารณ์ไมน่่ามโีอกาสเกดิขึน้ (ไมเ่กิดขึน้เลย) 

ตารางที ่2 เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 
ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัสูงมาก 
4 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัสูง 
3 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง 
2 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัตำ่ 
1 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัตำ่มาก 

ตารางที ่3 ระดบัความเสีย่งตอ่การทจุริต 
Risk Score 

โอกาสเกดิ 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดบัความรุนแรงของความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สเีหลอืง หมายถงึ ความเสีย่งระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สสีม้ หมายถงึ ความเสีย่งระดบั สงู (10 – 14 คะแนน) 
• สแีดง หมายถงึ ความเสีย่งระดบั ตำ่ (15 คะแนนขึน้ไป) 



 

การประเมนิระดบัความรนุแรงของความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
ของสถานีตำรวจภธูรหนองกงุศร ี
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

 ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ประเด็นความเสีย่งต่อ 

การทจุรติ (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดบั 

ความเสีย่ง 
งานอำนวยการ 
1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูลการ 
จัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ 
เช่น การปิดประกาศการ 
จัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่ 
ข้อมูลล่าช้า  
 

1.เจ้าหน้าที่ไม่ได้ทาตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจง
ใจปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  
2.มีการเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้องของตนเอง 

2 4 8 ปานกลาง 

๒ การรับเงินค่าธรรมเนียม 
ใบอนุญาตต่างๆ เจ้าหน้าที่
รับเงิน และออก 
ใบเสร็จรับเงิน 
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตฯ 
แต่ไม่มี การนาส่งเงินหรือ 
นาส่งเงินล่าช้า แต่นาเงิน
ไปใช้ส่วนตัว 

1.ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมอย่าง ใกล้ชิดและไว้วางใจ 
2.ขาดการแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างการรับเงินและรวบรวม
เงินนาส่ง 
3.ขาดการควบคุมในการเบิกเล่มใบเสร็จรับเงิน 
4.เจ้าหน้าที่มีปัญหาทางการเงิน 

๔ ๓ ๑๒ สูง 

3 การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
เบิกเงินราชการตามสิทธิ 
เป็นเท็จ เช่น ค่าตอบแทน 
นอก เวลาราชการ,ค่า
เดินทางไป ราชการ 

1. เจ้าหน้าทีไ่ม่ปฏิบัติตาม ระเบียบการ เบิกจ่ายการเงินและการ
คลัง กฎหมาย ข้อบังคับ มติ หลักเกณฑ์ ตามที่ กำหนด อย่าง 
เคร่งครดั การเบิกคา่ตอบแทนนอกเวลาไม่สอดคล้องกับการ 
ปฏิบัติงาน  
๒.เจ้าหน้าท่ี ให้ปฏิบัตติาม มาตรการด้าน คณุธรรมและความ
โปร่งใสอย่างเคร่งครัด มุ่งแสวงหาช่องทางเพื่อผลประโยชนส์่วนตน 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 



 

งานปอ้งกนัและปราบปราม 
1 การใช้ทรัพย์สินของ

ราชการเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว  
-เจ้าหน้าที่บางรายนำวัสดุ
อุปกรณ์สำนักงานไปใช้
ส่วนตัว  
-นำรถยนต์ของราชการไป 
ใช้ใน กิจกรรมของตนนอก 
เหนือจากปฏิบัติหน้าที่ซึ่ง 
ต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่าย 
น้ำมันด้วยตนเอง แต่กลับ
มีการเบิกค่าน้ำมัน
เชื้อเพลิง เกินกว่าความ
เป็นจริง 

1.ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุม ดูแล อย่าง ใกล้ชิดและ
ไว้วางใจผู้ใต้บังคับ บัญชามาก เกินไป 
2.บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบหรือรับรู้ถึง วิธีการในการขอ
ยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ 

๕ ๑ ๕ ปานกลาง 

2 ใช้อำนาจและตำแหน่ง
หน้าที่ ละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อรับผลประโยชน์ 

ผู้กระทาผิดกฎหมายเสนอผลประโยชน์ ให้กับเจ้าหน้าที่
เพ่ือแลกกับการไม่ต้องรับโทษหรือรับโทษน้อยลง 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

3 การปฏิบัติเกี่ยวกับสิ่งของ
(ของกลาง) ที่ยึดไว้ต้องรีบ
นำส่งของกลางให้พนักงาน 
สอบสวนโดยเร็ว 

ส่งจำนวนของกลางไม่ครบตามจำนวนการนำของกลางไป
ใช้ส่วนตัว 

๒ ๔ ๘ ปานกลาง 

งานจราจร 
1 เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่ง

จับกุมผู้กระทำความผิด
กฎหมายจราจร  
 

เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดแทนการ
ถูกจับกุม  
 

๓ ๔ ๑๒ สูง 



 

2 เจ้าหน้าที่รับชำระค่าปรับ
ตามอัตราค่าปรับตามที่
กฎหมายกาหนด  
 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับเรียก รับเงิน ค่าปรับเงินเกิน
กว่ากฎหมายกาหนด  
 

๑ ๒ ๒ ต่ำ 

3 เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบ
ปรับออกใบเสร็จรับเงิน
ค่าปรับ  
 

1.เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับมีการลงจำนวนเงินค่าปรับใน
ใบเสร็จรับเงินคลาดเคลื่อน  
2.เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับไม่ออกใบเสร็จรับเงิน  

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

งานสบืสวน 
1 การใช้อำนาจหน้าที่เรียก 

รับผลประโยชน์  
การจับกุมต้องแจ้งข้อหา 
และแจ้งสิทธิให้ผู้ต้องหา 
ทราบ  
บันทึกการจับกุม นำส่ง
พนักงานสอบสวน  

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี 
 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

2 การสืบสวนจับกุมตาม
หมายจับ  
 

1.อาจนำความสัมพันธ์ส่วนตัวทำให้การปฏิบัติมาประกอบ
ดุลพินิจให้เป็นคุณ หรือเป็นโทษต่างกัน  
2.ความล่าช้าในการสืบสวน ขาดการตรวจสอบควบคุม 
เร่งรัดในการดำเนินงานจนเป็นเหตุให้เกิดช่องโหว่ในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
 

๑ ๒ ๒ ต่ำ 

       
งานสอบสวน 
1 การนำเงินประกันตัว 

ผู้ต้องหาตาม
ใบเสร็จรับเงินส่งให้
เจ้าหน้าที่การเงิน  

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ของสถานีตำรวจ พ.ศ.๒๕๔๗  
 

๑ ๒ ๒ ต่ำ 



 

2 การดำเนินการเกี่ยวกับ 
การเข้าถึงพยานหลักฐาน  
 

การเปิดเผยข้อมูลส่วนใดส่วนหนึ่งเพ่ือแลกรับกับ
ผลประโยชน์  
 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

3 การสอบสวน  
-พนักงานสอบสวนมี
อำนาจสอบสวนผู้ต้องหา
ในคดีอาญาก่อนสรุป
สำนวนส่งฟ้องอัยการ  

พนักงานสอบสวนอาจจะใช้อำนาจในการต่อรองกับ
ผู้ต้องหาเพ่ือให้โทษเบาลงแลกกับผลประโยชน์ 
 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 



 

สว่นที ่3 แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
ของสถานีตำรวจภธูรหนองกงุศร ี

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี ่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls 
in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดบั 
คำอธบิาย 

การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคุมความเสีย่งตอ่การทจุรติ ทีห่นว่ยงานมใีนปจัจบุนั 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่
ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

ออ่น 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสทิธผิลการควบคุมไม่
ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

 



 

แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
ของสถานีตำรวจภธูรหนองกงุศร ี
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่ ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ประเด็นความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
Risk Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
วธิดีำเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานอำนวยการ 
1 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
-มีการปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างต่อสาธารณะ เช่น การ ปิด
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
เผยแพร่ ข้อมูลล่าช้า  

1.เจ้าหน้าที่ไม่ได้ทำตาม
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจงใจปกปิดข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
2.มีการเอื้อประโยชน์ให้พวก
พ้องของตนเอง  

๘ 1.กําชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ 
ต่างๆ เพื่อให้การปฏิบัติงาน 
เป็นไปอย่างถูกต้อง  
2.จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีและปิดประกาศหรือ
เผยแพร่ข้อมูลตามระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐ  

1.จัดทำคำสั่ง
แต่งตั้งมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ  
2.รายงานผล
ความคืบหน้าของ 
การปฏิบัติให้
ผู้บังคับบัญชาทุก 
เดือน  

ตลอด
ปีงบประมาณ  
 

พ.ต.ท.ไพรัตน์ 
เนื่องไชยยศ 
สว.อก.สภ.
หนองกุงศร  
 

2 

การรับเงินค่าธรรมเนียม 
ใบอนุญาตต่างๆ เจ้าหน้าที่รับ
เงิน และออก ใบเสร็จรับเงิน 
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตฯ แต่ไม่
มี การนาส่งเงินหรือ นาส่งเงิน
ล่าช้า แต่นาเงินไปใช้ส่วนตัว 

1.ผู้บังคับบัญชาขาดการ
ควบคุมอย่างใกล้ชิดและ
ไว้วางใจ 

2.ขาดการแบ่งแยกหน้าที่
ระหว่างการรับเงินและ
รวบรวมเงินนาส่ง 

3.ขาดการควบคุมในการเบิก
เล่มใบเสร็จรับเงิน 

12 ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ 
ต่างๆ จัดทำสมุดคลุมการรับเงิน
ไว้ สามารถตรวจสอบย้อนหลัง
ได ้ 
 

มีหลักฐานการรับ
เงินพร้อมลงราย
มือชื่อไว้เป็น
หลักฐาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ  
 

พ.ต.ท.ไพรัตน์ 
เนื่องไชยยศ 
สว.อก.สภ.
หนองกุงศร  
 



 

4.เจ้าหน้าที่มีปัญหาทาง
การเงิน 

3 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ไม่
ถูกต้องตามระเบียบ เบิกเงิน
ราชการตามสิทธิ เป็นเท็จ เช่น 
ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ
,ค่าเดินทางไป ราชการ 

1. เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตาม 
ระเบียบการ เบิกจ่ายการเงิน
และการคลัง กฎหมาย 
ข้อบังคับ มติ หลักเกณฑ์ 
ตามท่ี กำหนด อย่าง 
เคร่งครัด การเบิก
ค่าตอบแทน นอก เวลาไม่
สอดคล้องกับการ ปฏิบัติงาน  

๒.เจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม 
มาตรการด้าน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด 
มุ่งแสวงหาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน 

16 ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
และวิธีการเบิกจ่ายโดยเคร่งครัด 

ให้หัวหน้าสาย
งานตรวจสอบ
การเบิกจ่ายให้
เป็นไปตาม
ระเบียบ โอนเงิน
ค่าตอบแทนเข้า
บัญชีผู้รับโดยตรง 

ตลอด
ปีงบประมาณ  
 

พ.ต.ท.ไพรัตน์ 
เนื่องไชยยศ 
สว.อก.สภ.
หนองกุงศร  
 

งานปอ้งกนัและปราบปราม 
1 การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตัว  

-เจ้าหน้าที่บางรายนำวัสดุ
อุปกรณ์สำนักงานไปใช้ส่วนตัว  

-นำรถยนต์ของราชการไป ใช้ใน 
กิจกรรมของตนนอก เหนือจาก
ปฏิบัติหน้าที่ซึ่ง ต้องรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่าย น้ำมันด้วยตนเอง แต่

1.ผู้บังคับบัญชาขาดการ
ควบคุม ดูแล อย่าง ใกล้ชิด
และไว้วางใจผู้ใต้บังคับ 
บัญชามาก เกินไป 

2.บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบ
หรือรับรู้ถึง วิธีการในการขอ
ยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

๕ 1.อบรมระเบียบข้อกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  
2.ประชุมเน้นย้ำแนวทางการ
ปฏิบัติไม่ให้มีการเรียกรบั
ผลประโยชน์  

1.ประชุมให้
ความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับ
การทุจริต การับ
โทษทาง วินัยให้
เจ้าหน้าที่
รับทราบและถือ 
ปฏิบัติโดย
เคร่งครัด  

ตลอด
ปีงบประมา
ณ  
 

พ.ต.ท.วิรัตน์ 
เขจรรักษ์ รอง 
ผกก.ป.สภ.
หนองกุงศรี  
 



 

กลับมีการเบิกค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
เกินกว่าความเป็นจริง 

  

2 

ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ ละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือรับ
ผลประโยชน ์

ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอ
ผลประโยชน์ ให้กับเจ้าหน้าที่
เพ่ือแลกกับการไม่ต้องรับ
โทษหรือรับโทษน้อยลง 

๑๖ นำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ เช่น ติดกล้อง
ระหว่างการจับกุม 

ให้หัวหน้างาน
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
ตรวจเช็คอุปกรณ์
ประจำกาย เช่น 
กล้องติดตัว
สำหรับเจ้าหน้าที่ 
ให้สามารถใช้ได้
ตลอดเวลา 

ตลอด
ปีงบประมา
ณ  
 

พ.ต.ท.วิรัตน์ 
เขจรรักษ์ รอง 
ผกก.ป.สภ.
หนองกุงศรี  
 

3 
การปฏิบัติเกี่ยวกับสิ่งของ(ของ
กลาง) ที่ยึดไว้ต้องรีบนำส่งของ
กลางให้พนักงาน สอบสวน
โดยเร็ว 

ส่งจำนวนของกลางไม่ครบ
ตามจำนวนการนำของกลาง
ไปใช้ส่วนตัว 

๘ ในการตรวจหรือค้น ต้องทำในที่
เปิดเผย 

มีบัญชีของกลาง
สามารถตรวจเช็ค
ได้ 

ตลอด
ปีงบประมา
ณ  
 

พ.ต.ท.วิรัตน์ 
เขจรรักษ์ รอง 
ผกก.ป.สภ.
หนองกุงศรี  
 

งานจราจร 
1 

เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่ง 
จับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมาย
จราจร 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
แทนการถูกจับกุม 

๑๒ ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และ
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมี
การสอบทานและกํา ชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด 
 

1.อบรมกําชับ
เจ้าหน้าที่ก่อน 
ออกปฏิบัติหน้าที่
ให้ปฏิบัติตาม 
ระเบียบกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
2.ผู้บังคับบัญชา
คอยสอดส่อง 
ดูแลติดตาม 

ตลอด
ปีงบประมา
ณ 
 

พ.ต.ท.วิรัตน์ 
เขจรรักษ์ รอง 
ผกก.ป.สภ.
หนองกุงศรี 
 



 

ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ 

2 เจ้าหน้าที่รับชำระค่าปรับตาม
อัตราค่าปรับตามท่ีกฎหมายกา
หนด  
 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ
เรียก รับเงิน ค่าปรับเงินเกิน
กว่ากฎหมายกาหนด  
 

๒ ใบสั่งค่าปรับทุกใบ จะต้องลง
ระบบ PTM ไม่สามารถปรับเกิน
กว่าที่กฎหมายกำหนด 

เจ้าหน้าที่ต้อง
ปฏิบัติตามระบบ 
PTM โดย
เคร่งครัด 

ตลอด
ปีงบประมา
ณ 
 

พ.ต.ท.วิรัตน์ 
เขจรรักษ์ รอง 
ผกก.ป.สภ.
หนองกุงศรี 
 

3 เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับออก
ใบเสร็จรับเงินค่าปรับ  
 

1.เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ
มีการลงจำนวนเงินค่าปรับใน
ใบเสร็จรับเงินคลาดเคลื่อน  
2.เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ
ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน  

๔ จำนวนเงินค่าปรับมีอัตราค่าปรับ
ตามท่ี สตช.กำหนด 

ใบเสร็จรับเงิน
จะต้องออกจาก
ระบบ PTM ทุก
ครั้ง 

ตลอด
ปีงบประมา
ณ 
 

พ.ต.ท.วิรัตน์ 
เขจรรักษ์ รอง 
ผกก.ป.สภ.
หนองกุงศรี 
 

งานสบืสวน 
1 การใช้อำนาจหน้าที่เรียก รับ

ผลประโยชน์  
การจับกุมต้องแจ้งข้อหา และ
แจ้งสิทธิให้ผู้ต้องหา ทราบ  
บันทึกการจับกุม นำส่งพนักงาน
สอบสวน  

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี 
 

๑๖ 1.อบรมกําชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติตามคำสั่ง 
1212/2537 อย่างเคร่งครัด 
2.ผู้บังคับบัญชากากับดูแล 
ตรวจสอบและติดตามมิให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำใดๆใน
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใด  
 
 

ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ให้หัวหน้า 
ชุดปฏิบัติ อบรม 
กําชับกวดขัน 
และสอบถาม
ปัญหาข้อ  
เสนอแนะ แก้ไข
อย่างสม่ำเสมอ  
 

ทุกครั้งก่อน
ออกปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

พ.ต.ท.ทินกร 
เถาหมอ รอง 
ผกก.สส.สภ.
หนองกุงศรี  
 

2 การสืบสวนจับกุมตามหมายจับ  
 

1.อาจนำความสัมพันธ์
ส่วนตัวทำให้การปฏิบัติมา
ประกอบดุลพินิจให้เป็นคุณ 
หรือเป็นโทษต่างกัน  

๒ การติดตามจับกุมผู้กระทำ
ความผิดตามหมายจับเป็น
ขั้นตอนตามกระบวนการตาม
กฎหมายหมายจับออกโดยอาศัย
อำนาจศาลเป็นการคานอำนาจ

เนื่องจาก
หมายจับมีอายุ
ความกำหนด
เอาไว้ ทำให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจ

ทุกครั้งก่อน
ออกปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

พ.ต.ท.ทินกร 
เถาหมอ รอง 
ผกก.สส.สภ.
หนองกุงศรี  

 



 

2.ความล่าช้าในการสืบสวน 
ขาดการตรวจสอบควบคุม 
เร่งรัดในการดำเนินงานจน
เป็นเหตุให้เกิดช่องโหว่ในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
 

เจ้าหน้าที่ตำรวจไปในตัวไม่
สามารถใช้ดุลพินิจในการ
แทรกแซงหใยจับได้ 

ต้องติดตาม
ผู้กระทำความผิด
มาลงโทษให้ทัน
ก่อนหมดอายุ
ความ 

งานสอบสวน 
1 การนำเงินประกันตัว ผู้ต้องหา

ตามใบเสร็จรับเงินส่งให้
เจ้าหน้าที่การเงิน  

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา
ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ของสถานีตำรวจ พ.ศ.๒๕๔๗  
 

๒ 1.อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
ระเบียบฯ คำสั่งที่เก่ียวข้อง  
2.ผู้บังคับบัญชาให้ความรู้เรื่อง 
การดำเนินการทางวินัยและการ 
ลงโทษทางวินัย  
3.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการรับสินบน
ประจำสถานี  

1.ควบคุมกําชับ
ดูแลให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามข้อ
กฎหมาย และ
หนังสือสั่งการ
อย่างเคร่งครัด  
 

ตลอด
ปีงบประมา
ณ  
 

พ.ต.ท.สมภาร 
แสนคำ  

รอง ผกก.  
(สอบสวน)สภ.
หนองกุงศรี  

2 การดำเนินการเกี่ยวกับ การ
เข้าถึงพยานหลักฐาน  
 

การเปิดเผยข้อมูลส่วนใดส่วน
หนึ่งเพื่อแลกรับกับ
ผลประโยชน์  
 

๑๖ การเข้าถึงพยานหลักฐานต้อง
ปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญาโดย
เคร่งครัด  

หัวหน้างาน
สอบสวนหมั่น
ตรวจสอบสำนวน
การสอบสวนของ 
พนักงานสอบสวน 
การได้มาซึ่ง
พยานหลักฐาน 
ก่อนส่งฟ้อง 

ตลอด
ปีงบประมา
ณ  
 

พ.ต.ท.สมภาร 
แสนคำ  

รอง ผกก.  
(สอบสวน)สภ.
หนองกุงศรี 

3 การสอบสวน  
-พนักงานสอบสวนมีอำนาจ
สอบสวนผู้ต้องหาในคดีอาญา
ก่อนสรุปสำนวนส่งฟ้องอัยการ  

พนักงานสอบสวนอาจจะใช้
อำนาจในการต่อรองกับ
ผู้ต้องหาเพ่ือให้โทษเบาลง
แลกกับผลประโยชน์ 
 

๑๖ การสอบสวนถือเป็นต้องทางของ
กระบวนการยุติธรรม ในชั้น
พนักงานสอบสวนจึงต้องมีผู้ที่
ผู้ต้องหาไว้วางใจร่วมสอบสวน
ด้วยเพื่อให้เกิดความโปร่งใสที่สุด 

ก่อนการสอบสวน
พนักงานสอบสวน
ต้องแจ้งให้
ผู้ต้องหาทราบถึง
สิทธิในการที่จะมี

ตลอด
ปีงบประมา
ณ  
 

พ.ต.ท.สมภาร 
แสนคำ  

รอง ผกก.  
(สอบสวน)สภ.
หนองกุงศรี 



 

ทนายร่วมรับฟัง
ระหว่างการ
สอบสวนได้ หาก
เป็นผู้เยาว์จะต้อง
มีสหวิชาชีพร่วม
สอบสวนด้วย 

  
          พ.ต.อ.  

 ( ธิติ สมศรี ) 
         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองกุงศรี 

 

 


