
 
การรายงานผลการดำเนนิการมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  

ของสถานตีำรวจภธูรหนองกุงศร ี
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            ตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ       พ.ศ. 2569 
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่  เพ่ือ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ   และเกิดกลไกการมีส่วน
ร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรหนองกุงศรี ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

- ภาพกิจกรรม การศึกษาและวเิคราะหก์รอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น    ที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผลการศึกษาและวิเคราะห์ ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 



1.การปฏิบัติหน้าที่ การไม่่รับแจ้งเหตุุ/แจ้งความ การปฏิบัติต่อผู้้
ต้องหาอย่างเหมาะสม การสืบสวน/สอบสวน/
ดำเนินคดีี มีีความเป็นธรรม เป็นไปตาม
กฎหมาย ปราศจากผลประโยชน์์ทับซ้อน 

เปิดช่องทางการแจง้เรื่อง
รอ้งเรียนพรอ้มกบัการใช้
เทคโนโลยีเขา้มาช่วย เช่น

กลอ้งวงจรปิด  

พ.ต.ท.สมภาร แสนค า 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

 

2.การใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

การเบิกจ่ายเท็จ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าเดินทาง ค่าใช้จ่ายกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา 

เบิกจ่ายโดยการโอนเงินเขา้
บญัชีผูร้บัเงินโดยตรง มี
หลกัฐานการจ่ายพรอ้ม

สมดุคลมุ 

พ.ต.ท.ไพรตัน ์เนื่องไชยยศ 
สว.อก.สภ.หนองกงุศรี 

3.การใช้อำนาจ ในการใช้้อำนาจและตําแหน่งหน้าที่่เพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์์ 

มีช่องทางการแจง้เรื่อง
รอ้งเรียนหลากหลาย

ช่องทางเพื่ออ านวยความ
สะดวกใหแ้ก่ประชาชน เช่น 
ศนูยด์  ารงธรรม จเรต ารวจ  

ร.ต.ต.เสด็จ สารมาตร 
รอง สว.(ป.)สภ.หนองกงุศร ี

4.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การนําทรัพย์์สินของราชการ ของกลาง เงิน
หรือสิ่งของบริจาค ไปใช้้เพื่อประโยชน์์ของ
ตนเองหรือพวกพ้อง 

ควบคุมการเบิกจ่ายสิ่งของ
หลวงมีการลงรายมือชื่อผู้รับ

ไว้ตรวจสอบ ตรวจนับ
จำนวนสิ่งของเป็นประจำ 

จ.ส.ต.ฉันทวฒัน ์โสพนัขนัธ ์

ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองกุงศร ี

5.การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

มาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการ
ปฏิบัติิอย่างเป็นรูปธรรม 

ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนและ
ดำเนินการทางวินัยโดย

เด็ดขาด 

พ.ต.ท.ไพรตัน ์เนื่องไชยยศ 
สว.อก.สภ.หนองกงุศรี 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

งานและการให้้บริการของบุุคลากรของ
หน่วยงานในประเด็นที่่เกี่ยวข้องกับการเรียก
รับสินบน รวมไปถึงพฤติิกรรม การไม่รับแจ้ง
เหตุุ/แจ้งความเพิกเฉย 

มีการถ่วงดุลจากหน่วยงาน
ภายนอก เช่น กต.ตร. ศูนย์

ดำรงธรรม 

พ.ต.ท.สมภาร แสนค า 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

 

7.ความเสี่ยงในการติดต่อ
หรือรับบริการ 

การดำเนินการจะถูกถ่วงเวลาหากไม่่ให้้
ของขวัญของกำนัล การใช้้เส้นสายหรือคนรู้้
จักในการติดต่อเพ่ือให้้สำเร็จลุล่วง 

เปิดช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนและดำเนินการทาง

วินัยกับผู้กระทำผิด 

พ.ต.ท.สมภาร แสนค า 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ ของสถานี

ตำรวจให้้สาธารณชนได้้รับทราบ 
เพ่ิมการรับรู้ในการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้แก่ประชาชน เช่น 

ระเบียบข้อกฎหมาย 
ขั้นตอนการดำเนินงานต่างๆ 

ส.ต.อ.บวร ศรีตน้วงศ ์

ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองกุงศร ี



9.การป้องกันการทุจริต ประกาศนโยบาย การป้องกันและลดโอกาส
การทุจริต 

ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน/นโยบายไม่รับ

ของขวัญและของกำนัล NO 
GIFT POLICY ไม่เปิดโอกาส
ให้เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในการ

แสวงหาผลประโยชน์ 

พ.ต.ท.ไพรตัน ์เนื่องไชยยศ 
สว.อก.สภ.หนองกงุศรี 



ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 



- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 
  

 

- ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึการดำเนนิการตามมาตรการ/กจิกรรม การพฒันาการปฏบิตังิานและการ
ให้บรกิารเพือ่ยกระดบัภาพลกัษณ ์ความสจุรติของสถานตีำรวจตอ่สาธารณะ 

 

 
 

  


