
 

 

 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรหนองกุงศรี 

    ที ่91 / ๒๕๖9 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหนองกุงศรี 

-------------------------------------------------------------------------------- 

 ด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดเป็นเครื ่ องมือการประเมินเชิงบวกที ่มีวัตถุประสงค์ ให้  
หน่วยงานที่ได้รับการประเมิน ได้มีการตรวจสอบและสอบถามตนเอง มีการปรับปรุงการดําเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรร
มาภ ิบาล และม ีการพัฒนาระบบงานให ้เก ิดความโปร ่งใสท ั ้ งต ่อบ ุคลากรในหน่วยงาน  และต ่อผ ู ้ม ีส ่วนได้  
ส่วนเสียของหน่วยงาน เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดย
มุ่งหวังให้ หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน ่ วยงาน ในด ้ านค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการด ํ า เน ินงานได ้อย ่ าง เหมาะสม ท ั ้ งน ี ้ แผนแม ่บท  
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้กำหนดให้ 
ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานเป็นตัวชี้วัดสำคัญ ของแผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน ให้ความ
ร ่วมม ือและเข ้ าร ่ วมการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการด ํา เน ินงานของหน ่วยงานภาครั ฐ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และให้หัวหน้าส่วนราชการให้ความสำคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด ํา เน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐและน ําผลการประเม ินไปปร ับปร ุ งพ ัฒนาตนเอง  ด ้ านค ุณธรรมและ 
ความโปร่งใส อย่างเคร่งครัด โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
สถานีตำรวจภูธรหนองกุงศรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ของการประเมินฯ โดยบูรณา
การในการทำงานร่วมกัน   จึงแต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงาน  
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหนองกุงศรี ประจำปี งบประมาณ   
พ.ศ.๒๕๖9 โดยมีรายชื่อคณะทำงาน ดังต่อไปนี้ 

1. พันตำรวจเอกธิติ  สมศรี             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองกุงศร ี ประธานคณะทำงาน 
2. พันตำรวจโทสมภาร  แสนคำ          รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรหนองกุงศรี       
                                                   เป็น รองประธานคณะทำงาน 
3. พันตำรวจโททินกร  เถาหมอ          รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรหนองกุงศรี       
                                                   เป็น รองประธานคณะทำงาน 
4. พันตำรวจโทวิรัตน์  เขจรรักษ์         รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราบสถานีตำรวจภูธรหนองกุงศร ี      
                                                   เป็น รองประธานคณะทำงาน 
5. พันตำรวจโทอำนาจ  อุดมแก้ว        สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรหนองกุงศรี      
                                                   เป็น คณะทำงาน 
6. พันตำรวจตรีเชิด  ศรีสมครุฑ      สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรหนองกุงศร ี      
                                                  เป็น คณะทำงาน 



7. พันตำรวจโทไพรัตน์  เนื่องไชยยศ      สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรหนองกุงศรี     
                                                  เป็น คณะทำงาน  /  เลขานุการ 
8. ร้อยตำรวจโทเสด็จ  สารมาตย์        รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรหนองกุงศร ี      
                                                  เป็น คณะทำงาน 
9. ร้อยตำรวจโทวิเชียร จรทะผา         รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรหนองกุงศรี       
                                                  เป็น คณะทำงาน 
10. สิบตำรวจเอกบวร  ศรีต้นวงศ์         ผูบ้ังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรหนองกุงศรี      
                                                  เป็น คณะทำงาน / ผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะทำงานมีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
  1) ดำเนินการตามเกณฑ์ ระเบียบวิธี และคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
  2) ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบตามประเด็นและตัวชี้วัดของการประเมิน (ITA) 
  3) ดำเน ินการตอบแบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้เส ียภายใน ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 และแบบสำรวจอื่น ๆ ที่กำหนด 
  4) รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรหนองกุงศรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 พร้อมข้อเสนอแนะ เพื่อนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงานในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
  5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  17    มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
    
พันตำรวจเอก   

              ( ธิติ  สมศรี ) 
           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองกุงศรี



 


