
 

 
รายงานผลด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภธูรหนองกุงศร ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
บทน า 
         ตามที่สถานีตํารวจภูธรหนองกุงศรีได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินน และได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีกประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงานนั้นสถานีตํารวจภูธรหนองกุงศรี
ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการดําเนินการตามมาตรการเพื่อบริหาร
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามามสายงาน ในหน่วยงาน ได้แก่ งานอํานวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน งานสอบสวน โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม 
มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการดําเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูล
การดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื ่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดย
คณะทํางาน ขับเคลื ่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Interrity &: TransparencyAssesssment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรหนองกุงศรีมี
รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

  



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
 

1) สายงานอ านวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

กระบวนการจัดซื้อจัด

จ้าง  

-มีการปกปิดข้อมูลการ

จัดซื้อจัดจ้างต่อ

สาธารณะ เช่น การ ปิด

ประกาศการจัดซื้อจัด

จ้างหรือเผยแพร่ ข้อมูล

ล่าช้า 

 

 

 

1.กําชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ

ตาม กฎหมาย ระเบียบฯ 

ข้อบังคับ ต่างๆ เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงาน เป็นไปอย่าง

ถูกต้อง  

2.จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจําปีและปิดประกาศหรือ

เผลแพร่ข้อมูลตามระเบียบ

การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐ 

1.จัดทําคําสั่งแต่งตั้ง

มอบหมาย เจ้าหน้าที่

ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

2.รายงานผลความคืบหน้า

ของ การปฏิบัติให้

ผู้บังคับบัญชาทุกเดือน 

1.มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติ

หน้าที่เป็นประจํา 

2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง

กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 

สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับ

ทราบปัญหาต่าง ๆ ของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 

คําแนะนําและแนวทางแก้ไข 

ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 
พ.ต.อ.สีหชาติ พรจรรยา ผกก.สภ.หนองกุงศรี พ.ต.ต.หญิงชนัญธิภา แสนโคตร สว.

อก.สภ.หนองกุงศรี อบรมกําชับการปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานและเจ้าหน้าท่ี โดยกําชับ

เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 

และการเบิกจ่ายพัสด ุไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน ์แก่ตนเอง 

หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง ณ ห้อง ศปก.สภ.หนองกุงศรี 



2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

ปราบปรามจับกุมและ

ดําเนินคดีคนทํางานผิด

กฎหมาย 

 

 

 

การเรียกรับผลประโยชน์, 

เรียกรับสินบนจาก

ผู้ประกอบการ เจ้าหน้า ที่รัฐ 

ในหน่วยงาน ที่เก่ียวข้องได้ 

(เช่น ผู้ประกอบการ ส่วน 

หนึ่ง ต้องการ ได้รับ ความ

สะดวก ให้ถูก กฎหมาย ซึ่งมี

ลําดับขั้นตอน ยุ่งยาก และ 

เป็นผลจากการมีอัตราค่าปรับ

รุนแรงทําให้นายจ้าง ที่ทําผิด

กฎหมาย ไม่ต้องการ จ่าย

ค่าปรับเต็มจํานวน เป็นต้น) 

 

 

1.อบรมระเบียบข้อกฎหมาย 

ระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  

2.ประชุมเน้นย้ำแนว

ทางการปฏิบัติไม่ให้มีการ

เรียกรับผลประโยชน์ 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า

งานต้องอบรม กําชับ การ

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจ

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ

ผู้กระทําผิดทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง

สม่ำเสมอเช่น ออกเยี่ยมเยียน

ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหา

ต่างๆ 

3.นําปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ

ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว

ทางแก้ไขต่อไป 

 
 

 

 

 

 

 

 



  

ทุกสายงานจะต้องเกี่ยวข้องกับการรับสินบน 

และข้อมูลต้องสอดคล้องกับข้อ O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

ภาพประกอบ 

ทุกสายงานจะต้องเกี่ยวข้องกับการรับสินบน 

และข้อมูลต้องสอดคล้องกับข้อ O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



4) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 

ทุกสายงานจะต้องเกี่ยวข้องกับการรับสินบน 

และข้อมูลต้องสอดคล้องกับข้อ O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



5) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 

ทุกสายงานจะต้องเกี่ยวข้องกับการรับสินบน 

และข้อมูลต้องสอดคล้องกับข้อ O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 


