
โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ประจำปี พ.ศ. 2566 ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรหนองกุงศรี  

จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

บทที ่1 บทนำ 

การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการนับเป็นภัยร้ายแรงต่อประชาชนและประเทศชาติ ที่เป็นบ่อน  
ทำลายทั้งเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม ตลอดจนส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน 
การ ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ทวีความรุนแรง และขยายวงกว้างอย่างรวดเร็ว รวมทั้งมีความสลับซับซ้อนจน
ยากแก่การ ปราบปรามให้หมดสิ้นไปโดยง่าย จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ส่วนราชการจะต้องร่วมดำเนินการแก้ไข
ปัญหาทุจริตและ ประพฤติมิชอบให้หมดสิ้นไป ด้วยการสร้างระบบการป้องกันและควบคุมการปฏิบัติงาน
ภายในให้มีประสิทธิภาพเพ่ือ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 

บทที่ 2 ความเชื่อมโยงระดับยุทธศาสตร์และแผนระดับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด   ระดับความโปร่งใสการทุจริตประพฤติมิชอบ 

2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
หมุดหมายที่ 13  ประเทศไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ตัวชี้วัด             ความพึงพอใจในคุณภาพให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต          
และประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย        ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด          ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
ปี 2561 – 2565 อยู่ในอันดับ 1 ใน 45 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 50 คะแนน 
ปี 2566 – 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
ปี 2571 – 2575 อยู่ในอันดับ 1 ใน 32 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 62 คะแนน 
ปี 2576 – 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน 

 

 



2.4 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เป้าหมาย       ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด          ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน ภายในปี 2570 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ 
1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

2.5 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

2.6 นโยบายของผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ผู้บัญชาการตำรวจนครบาล/ผู้บญัชาการตำรวจภูธร 
เกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

 

บทที ่3 สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตำรวจภูธรหนองกุงศรี 

• เป็นการวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ได้แก่ สถิติเรื่องร้องเรียนของสถานีตำรวจที่ผ่านมา 
ทั้งจากหน่วยตรวจสอบภายนอก และของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ตลอดจนข้อมูลข่าวสาร
ทางสื่อ เกี่ยวกับเรื่องการทุจริตของหน่วยงาน (ถ้ามี) ฯลฯ 

• รายงานผลสำเร็จ/ปัญหาอุปสรรค ของการดำเนินการตามแผนของปีที่ผ่านมา (ถ้ามี) 

บทที ่4 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. 2566  
เป้าหมาย : เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจ มีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม

จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน 
ตัวช้ีวัด : รณรงค์ ส่งเสริมและปลูกฝั่งคุณธรรมจริยธรรมใน การดําเนินงานเพื่อสร้างจิตสํานึกใน

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและปฏิบัติหน้าที่โดยมิ ชอบในหน่วยงาน 
การขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย แผนย่อย ดังนี้ 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ 

1) สร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

2) ป้องกันและลดโอกาสการทุจริต  

 

 



 

 

บทที ่5 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

ที ่ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาดำเนินการ งบ 

ประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ปลกูจิตสาํนึก 

ค่านิยม 
คณุธรรมและ 

จรยิธรรมและ
สรา้งวินยั ใน
การต่อตา้นการ
ทจุรติ 

ส่งเสรมิการดาํเนิน
ชีวิตตามหลกั
คณุธรรม จรยิธรรม 

สร้างค่านิยม
สุจรติให้แก่
ข้าราชการ
ตำรวจใน
สังกัด 

รณรงค ์ส่งเสรมิและปลกูฝ่ัง
คณุธรรมจรยิธรรมใน การ
ดาํเนินงานเพื่อสรา้งจิตสาํนกึใน
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการ
ทจุรติและปฏิบตัิหนา้ที่โดยมิ 
ชอบในหนว่ยงาน 

 
 
 
/ 

   งบประมาณ 

ปกติของ 

หน่วย 

ส่งเสรมิการเรียนรู ้
และปฏิบตัิตาม
หลกัคณุธรรม 

จรยิธรรม และวินยั 

ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้
บคุลากรทกุระดบัเขา้รว่มอบรม
คณุธรรม จรยิธรรม และส่งเสรมิ 
การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 

 
 
/ 

   งบประมาณ 

ปกติของ 

หน่วย 

กิจกรรมมอบ
นโยบายในการ
กาํหนดมาตรฐาน 

การปฏิบตัิงานใน
การสรา้งมาตรฐาน
ความโปรง่ใส 

-การกาํหนดนโยบายที่ชดัเจน
เก่ียวกบัมาตรฐาน ความโปรง่ใส
ในการทาํงานของผูป้ฏิบตัิทกุ
ระดบัชัน้ 
-เสรมิสรา้งสมรรถนะและขดี
ความสามารถของ บคุลากร  
สภ.หนองกงุศรี ในการป้องกนั
และปราบปรามการทจุรติ 

 
 
 
 
 
/ 

   งบประมาณ 

ปกติของ 

หน่วย 



การเชิดชเูกียรติแก่
บคุคลในการ
ประพฤติปฏิบตัิ ตน
ใหเ้ป็นท่ีประจกัษ ์

 -จดัประชมุชีแ้จงแนวทางเพื่อ
สรา้งมาตรการรว่มกนัในการ
กาํหนดหลกัเกณฑก์ารพิจารณา
ใน การคดัเลือก  

-คดัเลือกและประกาศยกย่อง
บคุคล  

-มีการเผยแพร ่ประชาสมัพนัธ์
ยกยอ่งเชดิชเูกียรติ บคุคลที่
ประพฤติปฏิบตัิตนใหเ้ป็นท่ี
ประจกัษ์ผ่าน ทางส่ือช่องทาง
ต่างๆ 

    
 
 
 
 
 
 
 
/ 

งบประมาณ 

ปกติของ 

หน่วย 

2 บรูณาการการ
ทาํงาน ของ
หน่วยงาน
รวมทัง้ พฒันา
เครือข่ายในการ 

ป้องกนัและ
ปราบปรามการ
ทจุรติ 

 

กิจกรรมประกาศ
เจตจาํนงต่อตา้น
การทจุรติของ 

ผูบ้รหิาร 

สถานีตำรวจภูธร
หนองกุงศรี 

สร้าง
เครือข่ายใน
การป้องกัน
การทุจริตทั้ง
ภายในและ
ภายนอก 

ประกาศเจตจาํนงการบรหิารงาน
ดว้ยควาซื่อสตัยส์จุรติ 

  
 
 
/ 

  งบประมาณ 

ปกติของ 

หน่วย 

ประชาสมัพนัธ์
ต่อตา้นการทจุรติ 

ประกาศนโยบายคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการ ดาํเนินงาน
ทางช่องทางประชาสมัพนัธข์อง
หน่วย 

  
 
/ 

  งบประมาณ 

ปกติของ 

หน่วย 

โครงการเผยแพร่
ขอ้มลูข่าวสารดา้น
การจดัซือ้จดัจา้ง 

-รวบรวมขอ้มลูกระบวนการ
จดัหาพสัดเุพื่อจดัทาํ การ
ประกาศ  

- รายงานผลการจดัซือ้จดัจา้ง
ประจาํปี 

 -นาํส่งประกาศไปเผยแพร่
ประชาสมัพนัธต์าม ช่องทางการ
ประชาสมัพนัธข์องสถานี
ตำรวจภูธรหนองกุงศร ี

   
 
 
 
 
/ 

 งบประมาณ 

ปกติของ 

หน่วย 

การสนบัสนนุให้
ภาคประชาชนมี
ส่วนรว่ม ตรวจสอบ
การปฏิบตัิหรือการ

กิจกรรมการมีส่วนรว่มของ
ประชาชนในการ ตรวจสอบการ
รบั การจ่าย และการใชป้ระโยชน ์

ทรพัยสิ์นของสถานีตาํรวจ 

  
 
/ 

  งบประมาณ 

ปกติของ 

หน่วย 



บรหิารราชการตาม 

ช่องทางที่สามารถ
ดาํเนินการได ้

โครงการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ผูร้บับรกิาร 

- เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารใน
ช่องทางที่เป็นการ อาํนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน  

- ตัง้ศนูยข์อ้มลูขา่วสารของ
สถานี มีเจา้หนา้ที่ ใหบ้รกิาร
ประจาํและใหป้ระชาชนสืบคน้ได้
เอง  

- ประกาศผา่นเว็บไซดท์ี่มีขอ้มลู
ผลการดาํเนินงาน ของสถาน 

   
 
 
 
 
/ 

 งบประมาณ 

ปกติของ 

หน่วย 

มาตรการยกระดบั
คณุภาพการบรกิาร
ประชาชน 

-จดัทาํคู่มือสาํหรบัประชาชน
แสดงขอ้มลูที่เก่ียวกบั 

หลกัเกณฑว์ิธีการ ขัน้ตอน 
ระยะเวลา หรือ หลกัฐานท่ีใช้
ประกอบคาํขอ  

-ประชาสมัพนัธค์ูม่ือสาํหรบั
บรกิารประชาชนใหร้บัทราบ  

-ใชร้ะบบโปรแกรมคอมพิวเตอร ์
ในการเพิ่ม ประสิทธิภาพการ
ปฏิบตัิงาน โปรง่ใส และได ้

มาตรฐาน  

-จดัทาํแบบประเมินผลความพงึ
พอใจของผูม้า ขอรบัรกิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

   งบประมาณ 

ปกติของ 

หน่วย 

  โครงการลดขัน้ตอน
และระยะเวลาการ
ปฏิบตัิ ราชการ 

-ประชมุปรบัปรุงขัน้ตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบตัิ ราชการ
ตามคู่มือสาํหรบัประชาน  

-จดัทาํประกาศกระบวนงาน
บรกิารปรบัลดระยะเวลาการ
ปฏิบตัิราชการและประกาศให ้

ประชาชนทราบโดยทั่วกนั  

-ติดตามประเมินผลโครงการลด
ขัน้ตอนและ ระยะเวลาการ

 
 
 
 
 
 
/ 

   งบประมาณ 

ปกติของ 

หน่วย 



ใหบ้รกิารเพื่อนาํจดุบกพร่องมา 

ปรบัปรุงแกไ้ข 

3 เสรมิสรา้งความ 

แข็งแกรง่แก่
หน่วยงาน 

ต่อตา้นการ
ทจุรติ 

โครงการจดัตัง้
ศนูยบ์รกิารรบั
เรื่องราวรอ้งทกุข ์

เป็นสถานี
ตำรวจท่ีมี
ความโปร่งใส
ตรวจสอบได ้

-ประชมุคดัเลือกแตง่ตัง้
เจา้หนา้ที่ในการรบัเรื่องรอ้งทกุข์
และตอบคาํถาม  

-พฒันาระบบการกาํกบัติดตาม
ตรวจสอบใหม้ีประสิทธิภาพ 

  
 
 
/ 

  งบประมาณ 

ปกติของ 

หน่วย 

กิจกรรม “การ
เผยแพรข่อ้มลู
ข่าวสารดา้น 

การเงิน การคลงั 
พสัดแุละการรบั
เรื่องรอ้งเรียน 

เก่ียวกบัการเงิน
การคลงั” 

-รวบรวมขอ้มลูข่าวสารดา้น
การเงิน การคลงั การ จดัหาพสัดุ
เพื่อเผยแพรใ่หป้ระชาชน
รบัทราบ  

-สาํรวจความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มาใชบ้รกิาร  

-นาํส่งประกาศไปเผยแพร่
ประชาสมัพนัธต์าม ช่องทางการ
ประชาสมัพนัธข์อง 

   
 
 
 
 
 
/ 

 งบประมาณ 

ปกติของ 

หน่วย 

กิจกรรมควบคมุ
การเบิกจ่ายตาม
ขอ้บญัญัติ 
งบประมาณ
รายจา่ยประจาํปี 

-รบัโอนการจดัสรรงบประมาณ
ประจาํปี  

-จดัทาํทะเบียนคมุการเบิก  

-การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารของ
สถานีฯ ให ้ประชาชนและบคุคล
ทั่วไปไดร้บัทราบโดยทั่วกนั 

 
 
 
 
/ 

   งบประมาณ 

ปกติของ 

หน่วย 

กิจกรรมเสรมิสรา้ง
ความเขม็แข็งใน
การตรวจสอบ
ทรพัยสิ์น 

ดาํเนินการตรวจสอบทรพัยสิ์น
ของทางราชการ ประเภท ส่ิงของ
หลวง การเบิกจา่ย เป็นประจาํ
ทกุ รอบ 3 เดือน 

  
 
/ 

  งบประมาณ 

ปกติของ 

หน่วย 

โครงการ กต.ตร.
พบประชาชน 

-รว่มประชมุตรวจสอบและ
ติดตามการปฏิบตัิ หนา้ที่ของ
ตาํรวจทกุสายงาน  

-รว่มกนัพิจารณาแผนการ
ปฏิบตัิงานของ กต.ตร. เพื่อตรวจ
เยี่ยมประชาชนในชมุชนรว่มกบั
เจา้หนา้ที่ตาํรวจ  

  
 
 
 
/ 

  งบประมาณ 

ปกติของ 

หน่วย 



- ติดตามการปฏิบตัิงานราย
โครงการ กจิกรรม มา วเิคราะห์
ปรบัปรุงแกไ้ข 

4 สรา้งบคุลากร
มือ อาชีพ
ป้องกนัและ 

ปราบปรามการ
ทจุรติ 

โครงการเสรมิสรา้ง
ความประพฤตแิละ
ระเบียบ วินยั 
ส่งเสรมิการ
ประพฤติตนตาม
มาตรฐาน 

จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

ส่งเสริม
บุคลากรใหม้ี
ความ
ประพฤติตาม
มาตรฐาน
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

อบรมสมัมนาป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติ ส่งเสรมิ
และสนบัสนนุใหบ้คุลากรทกุ
ระดบัเขา้รว่ม อบรมภายใน
หน่วย หรือหน่วยงานอื่น 

  
 
 
 
 
/ 

  งบประมาณ 

ปกติของ 

หน่วย 

มาตรการ”
ดาํเนินการเก่ียวกบั
เรื่องรอ้งเรียน” 
กรณีประชาชน
กลา่วหาเจา้หนา้ที่
ว่าทจุรติและปฏิบตัิ 
ราชการตามอาํนาจ
หนา้ที่โดยมิชอบ 

-กาํหนดช่องทางการรอ้งเรยีน 
แจง้เบาะแสขอ้มลู เก่ียวกบัการ
ทจุรติและประพฤตมิิชอบ  

-กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวทาง
ในการพิจารณา เรื่องรอ้งเรียนวา่
มีมลูและเขา้องคป์ระกอบ
ความผิด การทจุรติหรือไม ่ 

-แต่งตัง้คณะกรรมการสอบ
ขอ้เท็จจรงิ กรณีมเีจา้หนา้ที่
ทจุรติและปฏิบตัิราชการตาม
อาํนาจ หนา้ที่โดยมิชอบ  

-ดาํเนินการทางวินยั  

-ติดตาม ตรวจสอบผูก้ระทาํผิด
ของเจา้หนา้ที่โดย เจตนาทจุรติ 
โดยใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มใน
การแจง้ เบาะแสนในเว็บไชด ์ 

-แจง้ผลการพิจารณาใหผู้้
รอ้งเรียนทราบผลและ ความ
คืบหนา้ของการดาํเนินการ
ภายในระยะเวลา ที่กาํหนด 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

  งบประมาณ 

ปกติของ 

หน่วย 

 

 


