
 

 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธรหนองกุงศรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงส ู ่  “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ               
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรหนองกุงศรี ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

- หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานี

ต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

 

เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ.2567 สถานีตำรวจภูธรหนองกุงศรี ได้ดำเนินการประชุมติดตามการ

ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment:  ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.อ.สีหชาติ พรจรรยา ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรหนองกุงศรี  เป็นประธานการประชุม วัตถุประสงค์เพื่อ ดูแล ติดตามการดำเนินงานดังกล่าว ของ

สถานีตำรวจภูธรหนองกุงศรี ซึ่งประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ดังนี้  



 

 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) - 
ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงใน ระบบ
ดังกล่าวภายในกำหนด  

๒) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คำถามให้ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

๓) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ 
และพัฒนา  การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัด
การรับรู้  



 

 

• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจนคร
บาล/สถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับ                
ผู้มารับบริการ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 
จุดประชาสัมพันธ ์/สอบถามความคืบหน้าการ 
ดำเนินคด ี

 

 

 

 

-จุดบริการประชาสัมพันธ์ ได้มีการจัดให้เจ้าหน้า ท่ี
ประชาสมัพนัธ ์ เพ่ือตดิตอ่ประสานงานแตล่ะสายงาน  

 - มีการแสดงตารางเวรการปฏิบตัิงานของ ผูป้ฏิบตัิงาน
ประจ าวนั  พรอ้มหมายเลขโทรศพัท ์ 

 - มีช่องทางให้ผู้ร ับบริการสอบถามความคืบหน้า การ
ด าเนินงาน หรือด าเนินคดี การประชาสมัพนัธ ์One Stop 

Service ของสถานี ต ารวจ 

 
 

 



 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 

 

 

ป้ายประชาสมัพนัธบ์ริเวรจุดบริการ ติดตัง้ใหผู้้รบับริการ 
ไดเ้ห็น 

อยา่งชดัเจน ในการตดิตอ่ราชการ ท่ีจดุบรกิาร One Stop 
Service 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 

ป้าย No Gift Policy 

 

 

มีป้าย  NO Gift Policy ติดตั้ง ท่ีจุดบริการ  One Stop 
Service 

อยา่งเห็นเดน่ชดั เพ่ือแสดงเจตจ านงของสถานีต ารวจ 

 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 

 

- มีป้ายประชาสัมพันธ์ คู่มือการใหบ้ริการ ท่ีจุด บริการ 
One Stop Service 

 
 

 
 
 



 

 

 
 

  

 

 



 

 

2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาล/
สถานีต ารวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

การสือ่สาร บทบาทภารกจิ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 

การเผยแพร่บทบาทและภารกิจของสถานีตํารวจ 

 

- ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูล ผลการดําเนินงาน/ผลการ 

ปฏิบัติงาน ผ่านเว็บไซต์หรือโซเชียลมีเดีย 

การให้บร ิการข้อมูลและการติดต่อสื ่อสารผ่าน
ช่องทางต่างๆ 

- ดําเนินการให้บริการสอบถามข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 

ผ่านช่องทางออนไลน์ ที่สามารถเข้าถึงผ่านเว็บไซต์หรือ 

โซเชียลมีเดีย 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน - ดําเนินการเปิดเผยผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ ที่ 

สามารถเขา้ถึงผ่านเว็บไซต์หรือโซเชียล 
 

 
 
 

 

 



 

 

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

สถานีต ารวจภูธรหนองกุงศรี มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ของสถานีต ารวจ มีการประชุมเพื่อซักซ้อม  วางแผน เพื่อด าเนินการ
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ  ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖8 พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ ป.ป.ช. ในระหว่างการ
ด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN 
DATA บนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรหนองกุงศรี และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการท างาน  โดยมีผู้
ก ากับการสถานีต ารวจภูธรหนองกุงศรีมีการก าชับ ติดตามการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

 พันต ารวจเอกสีหชาติ พรจรรยา  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรหนองกุงศรี /หัวหน้าสถานี
ต ารวจ             ได้ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินให้แก่เจ้าหน้าที่รับผิดชอบในแต่ละด้าน ศึกษา
และวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โดยก าหนดผู้รับผิดชอบการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างเป็นรูปธรรม สามารถตรวจสอบได้  

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

▪ การจดัท า OIT 

O1  โ ค ร ง ส ร้ า ง 
อัตราก าลงั และข้อมูล
ผูบ้รหิาร 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจ าปี 

๒๕๖8 แสดงโครงสร้างอัตราก าลงัพล ข้อมูล
ผูบ้รหิาร              ทีม่ขีอ้มลูเป็นปัจจบุนั เพื่อให้

พ.ต.ต.หญงิ ชนญัธภิา แสน
โคตร 

สว.อก.สภ.หนองกุงศร ี



 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

ประชาชนทราบว่าแต่ละงานประกอบด้วย
ลกัษณะงานใด โดยสอดคลอ้งกบัภารกจิของแต่
ละงานตามการมอบหมายของสถานีต ารวจ 

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

ส.ต.อ.บวร ศรตีน้วงศ ์

ผูจ้ดัท า 

O2 อ านาจหน้าที ่และ
พืน้ทีร่บัผดิชอบ 

            ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8  อ านาจหน้าที ่ 

ขอ้มลูเกี่ยวกบัอ านาจหน้าทีห่รอืภารกิจของ
สถ านี ต า ร ว จแล ะบทบาทภา รกิ จ ค ว าม
รบัผดิชอบของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ 

พืน้ทีร่บัผดิชอบ 

ข้อมูลพื้นที่รบัผดิชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/

จ านวนประชาชน 

ระบุวนั / เดอืน /ปี ทีจ่ดัท าขอ้มลู 

 

 

พ.ต.ต.หญงิ ชนญัธภิา แสน
โคตร 

สว.อก.สภ.หนองกุงศร ี

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

ส.ต.อ.บวร ศรตีน้วงศ ์

ผูจ้ดัท า 

O3 ก ฎ ห ม า ย ที่
เกีย่วขอ้ง 

การด าเนินการจัดท าข้อมูล  ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗  และกฎหมายอื่ นที่
เกีย่วขอ้ง 

      - กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวน
มาก  หากมีกฎหมายส าคัญที่ เกี่ยวข้องกับ
ประชาชน ควรมกีารเผยแพรใ่หป้ระชาชนทราบ
ก่อน 

      -  แนวทางการปฏิบัติ ในการจับ  ค้น 

ผูต้อ้งหา 

 

 

พ.ต.ท.สมภาร แสนค า 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

 

ส.ต.อ.บวร ศรตีน้วงศ ์



 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

      - มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้
ดุลยพนิิจ 

       - แนวทางการปฏบิตัิในการสอบปากค า
ของพนกังานสอบสวน 

       -  สิ ท ธิ ข อ ง ผู้ เ สี ย ห า ย ห รื อ เ ห ยื่ อ
อาชญากรรมและสทิธขิองผูต้อ้งหา 

ผูจ้ดัท า 

04 ข้ อ มู ล
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบและตดิตาม 

การบรหิารงานต ารวจ 

(กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 

ด า เ นิ นก ารจัดท า ข้อ มู ล  ตามคู่ มือ  ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

ขอ้มูลคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการ

บรหิารงานต ารวจ(กต.ตร.)ของสถานีต ารวจ 

• บทบาท  อ านาจหน้าที่  คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามบริหารงานต ารวจ 

(กต.ตร.)ของสถานีต ารวจ 

• รายชื่อและภาพถ่ายประกอบ 

• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคดัเลอืกให้

เปิดเผยประวตั ิ(โดยยอ่) 

• แสดงผลการด าเนินการของ กต.ตร. สถานี
ต ารวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ

ประงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค. ๖7 - 

ม.ีค. ๖8) 

 

พ.ต.ต.หญงิ ชนญัธภิา แสน
โคตร 

สว.อก.สภ.หนองกุงศร ี

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

ส.ต.อ.บวร ศรตีน้วงศ ์

ผูจ้ดัท าขอ้มลู 

 

ส.ต.อ.บวร ศรตีน้วงศ ์

จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต์ 

สภ.ฯ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 

และช่องทางการถาม-

ต อ บ / รั บ ฟั ง ค ว า ม
คดิเหน็ 

ด า เนินการจัดท าข้อมูล   ตามคู่ มือ  ITA 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  

ข้อมลูการติดต่อ 

• ช่องทางการตดิต่อ อยา่งน้อยประกอบดว้ย 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

- ชื่อหน่วยงาน 

- ทีอ่ยู ่

- หมายเลขโทรศพัท ์

- ทีอ่ยูไ่ปรษณยีอ์เิลก็ทรอนิกส ์(E-mail) 

- แผนทีต่ ัง้สถานีต ารวจ 
 

หมายเหต ุ:  

        ๑ )  ท า ก า ร ป รั บ ป รุ ง เ มื่ อ มี ก า ร
เปลีย่นแปลงขอ้มลูทุกครัง้ 

        ๒) ตอ้งมคีรบทุกองคป์ระกอบ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รบัฟังความคิดเหน็ 

ช่องทางการรบัฟังความคิดเหน็ 

• แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล
ต่างๆ               ไดแ้ละสามารถแสดงความ
คดิเหน็ แนะน า เกีย่วกบัการด าเนินงานหรอื
การใหบ้รกิาร               ของสถานีต ารวจ 

 

พ.ต.ต.หญงิ ชนญัธภิา แสน
โคตร 

สว.อก.สภ.หนองกุงศร ี

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

ส.ต.อ.บวร ศรตีน้วงศ ์

ผูจ้ดัท าขอ้มลู 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

สภ.ฯ 

O6 ก า ร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

การประชาสมัพนัธข้์อมลูผลการด าเนินงาน 

• การประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลผลการด าเนินงาน

ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ โดยเริม่เผยแพรต่ัง้แต่ เดอืน ตุลาคม 

๒๕๖๖  

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์
หลกัของสถานีต ารวจและสื่อสงัคมออนไลน์ 

ไดแ้ก่ Facebook หรอื Line เป็นต้น ที่

 

 

 

พ.ต.ต.หญงิ ชนญัธภิา แสน
โคตร 

สว.อก.สภ.หนองกุงศร ี

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

ส.ต.อ.บวร ศรตีน้วงศ ์



 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของ
สถานีต ารวจได ้

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 

Transparency 

Assessment:ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  

• มขี่าวสารการประชาสมัพนัธข์อ้มลูการตอบ

แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน  Link 

หรอื QR Code อยา่งชดัเจน 

 

ผูจ้ดัท าขอ้มลู 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

สภ.ฯ 

O7 ร า ย ง า น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร
ประจ าเดอืน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖8  

• รายงานผลการปฏิบตัิราชการสถานีต ารวจ     

รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ (ต.ค. ๖7-ม.ีค. ๖8)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุก
เดอืน 

• รายงานผลการปฏิบตัิของสถานีต ารวจหรอื

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา
ด าเนินการหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ พรอ้มภาพ
กจิกรรม 

• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ 

Structured data ที่เครื่องสามารถอ่าน

ไ ด้  (Machine-readable) ไ ด้ แ ก่  

ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Word เท่านัน้ 

 

 

พ.ต.ต.หญงิ ชนญัธภิา แสน
โคตร 

สว.อก.สภ.หนองกุงศร ี

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

ส.ต.อ.บวร ศรตีน้วงศ ์

ผูจ้ดัท าขอ้มลู 

จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต์ 

สภ.ฯ 



 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

O8 คู่ มื อ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ส า ห รั บ
เจา้หน้าที ่

ด า เ นิ นก ารจัดท า ข้อ มู ล  ตามคู่ มือ  ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

คู่มอืการปฏบิตังิานส าหรบัเจา้หน้าที่  

- ข้อมูลเกี่ยวกบัคู่มอืมาตรฐานการปฏบิตัิงาน

ตามภารกจิของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ 
งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร งานสบืสวน 

และงานสอบสวน) พรอ้มรายละเอยีด 

พ.ต.ต.หญงิ ชนญัธภิา แสน
โคตร 

สว.อก.สภ.หนองกุงศร ี

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

 

ส.ต.อ.บวร ศรตีน้วงศ ์

ผูจ้ดัท าขอ้มลู 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

สภ.ฯ 

O9 คู่มอืการใหบ้รกิาร
ประชาชน 

- แสดงคู่มอืฉบบัประชาชนในการขอรบับริการ
กับ    สถานีต ารวจเป็นคู่มือที่สอดคล้องกับ
บรบิทของพืน้ที่ ชุมชน ทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบ 

ซึง่มเีนื้อหาประกอบดว้ย ประเภทงานใหบ้รกิาร 

ขัน้ตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการ
ให้บรกิาร ระยะเวลาในการให้บรกิาร โดยแยก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 

(งานอ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม งาน

จราจร งานสบืสวน และงานสอบสวน)  

 

พ.ต.ต.หญงิ ชนญัธภิา แสน
โคตร 

สว.อก.สภ.หนองกุงศร ี

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

ส.ต.อ.บวร ศรตีน้วงศ ์

ผูจ้ดัท าขอ้มลู 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

สภ.ฯ 

O10 E–Service ด า เ นิ นก ารจัดท า ข้อ มู ล  ตามคู่ มือ  ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

 

 



 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

E-Service 

• แ ส ด ง ร ะ บ บ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ผ่ า น
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยการอ านวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรบับรกิาร
ดา้นต่างๆ ของสถานีต ารวจไดแ้ก่ 

- ระบบแจง้ความออนไลน์ 

- ระบบเสยีค่าปรบัออนไลน์ 

ระบบติดตามความคืบหน้าคดี (Case 

Tracking) 

•  สามารถเข้าถึงหรอืเชื่อมโยงไปยงัช่องทาง
ขา้งตน้ไดจ้ากเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจ 

 

พ.ต.ต.หญงิ ชนญัธภิา แสน
โคตร 

สว.อก.สภ.หนองกุงศร ี

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

ส.ต.อ.บวร ศรตีน้วงศ ์

ผูจ้ดัท าขอ้มลู 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

สภ.ฯ 

 

O11 ข้อ มู ล ผ ลก า ร
ด าเนินงานในเชงิสถติ ิ

ด า เ นิ นก ารจัดท า ข้อ มู ล  ตามคู่ มือ  ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

ข้อมลูผลการด าเนินการในเชิงสถิติ 

•  ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

ตามภารกิจหลัก ใน เชิง สถิติ  ประจ า ปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ ซึง่เป็นผลการด าเนินงาน

ในรอบ ๖ เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ (ต.ค. ๖๖-ม.ีค.๖๗) 

• แยกเป็นรายเดอืนและเผยแพรทุ่กเดอืน 

๑. ข้อมูลการด าเนินงานในเชงิสถิติด้านคดี 

ตามระบบ CRIMES  

๒. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชงิสถติิ การ
ตัง้จดุตรวจ จดุสกดั 

 

 

พ.ต.ต.หญงิ ชนญัธภิา แสน
โคตร 

สว.อก.สภ.หนองกุงศร ี

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

ส.ต.อ.บวร ศรตีน้วงศ ์

ผูจ้ดัท าขอ้มลู 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

สภ.ฯ 



 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

• เปิดเผยขอ้มลูทัง้ในรปูแบบไฟล์ PDF และ

ในรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ เช่น ข้อมูลในรูปแบบ 

Excel หรอืไฟล ์Word 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

และรายงานผลการใช้
จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจ าปี 

ด า เ นิ นก ารจัดท า ข้อ มู ล  ตามคู่ มือ  ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจ 

ประจ าปี 

•  แผนการใชจ้่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 จ าแนก

ตามแหล่งทีไ่ดร้บัการจดัสรร/สนบัสนุน 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ  รอบ ๖ 

เดือนหรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ 

๒๕๖8          (ต.ค.๖7- ม.ีค. ๖8)  

• มกีารรายงานต่อหวัหน้าสถานีทุกเดอืน 

• ข้อมูลการจดัท ารายงาน เช่น ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบ
กบัแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 

• เปิดเผยขอ้มลูทัง้ในรปูแบบไฟล์ PDF และ

ในรปูแบบ Structured data ขอ้มลูใน

รปูแบบ Excel เท่านัน้ 

 

 

 

พ.ต.ต.หญงิ ชนญัธภิา แสน
โคตร 

สว.อก.สภ.หนองกุงศร ี

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

ร.ต.ต.บรรจง แกว้
มงคล 

ผูจ้ดัท าขอ้มลู 

 

ส.ต.อ.บวร ศรตีน้วงศ ์

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

สภ.ฯ 

O13 ข้ อ มู ล
เงินกองทุนเพื่ อการ

ด า เ นิ นก ารจัดท า ข้อ มู ล  ตามคู่ มือ  ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

 

 



 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

สืบสวนและสอบสวน
คดอีาญา 

• ขอ้มูลกองทุนเพื่อการสบืสวนและสอบสวน
คดอีาญาทีส่ถานีต ารวจไดร้บัการจดัสรรและ
การใชจ้า่ยเงนิกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดอืนแรก 

หรือ ๒ ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖8 

• เปิดเผยขอ้มลูทัง้ในรปูแบบไฟล์ PDF และ

ในรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ เช่น ข้อมูลในรูปแบบ 

Excel หรอืไฟล ์Word 

• ข้อมูลจดัท าตามตารางตัวอย่าง สามารถ
ปรบัไดต้ามความเหมาะสม 

พ.ต.ต.หญงิ ชนญัธภิา แสน
โคตร 

สว.อก.สภ.หนองกุงศร ี

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

ร.ต.ต.บรรจง แกว้
มงคล 

ผูจ้ดัท าขอ้มลู 

 

ส.ต.อ.บวร ศรตีน้วงศ ์

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

สภ.ฯ 

O14 ประกาศต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการจดัซื้อจัด
จา้ง 

ด า เ นิ นก ารจัดท า ข้อ มู ล  ตามคู่ มือ  ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

• ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖

8 ที่จะต้องด าเนินการตาม  พ.ร.บ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแ้ก่ ประกาศ แผนการจดัซื้อ
จดัจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จดัซือ้จดัจา้ง 

• ขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ทุกรายงานในรอบ ๖ เดอืน

แรก ของปีงบประมาณ ๒๕๖8 (กรณีไม่มี

ใหร้ะบุว่าไมม่กีารจดัซือ้จดัจา้ง) 

 

พ.ต.ต.หญงิ ชนญัธภิา แสน
โคตร 

สว.อก.สภ.หนองกุงศร ี

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

ด.ต.อภชิติ นามบุร ี

ผูจ้ดัท าขอ้มลู 

 

ส.ต.อ.บวร ศรตีน้วงศ ์



 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

สภ.ฯ 

O15 ส รุ ป ผ ล ก า ร
จดัซือ้จดัจา้งรายเดอืน 

ด า เ นิ นก ารจัดท า ข้อ มู ล  ตามคู่ มือ  ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

• สรุ ปผลการด า เ นิ นก ารจัดซื้ อ จัด จ้ า ง 
ประจ าเดอืน โดยมขีอ้มลูรายละเอยีดผลการ
จดัซือ้จดัจา้ง ไดแ้ก่ งานทีซ่ือ้หรอืจา้ง วงเงนิ
ทีซ่ือ้หรอืจา้ง ราคากลาง วธิกีารซือ้หรอืจา้ง 
รายชื่อผูเ้สนอราคาและราคาทีเ่สนอ ผูไ้ดร้บั
การคัดเลือกและราคาที่ตกลง  เหตุผลที่
คดัเลอืกโดยสรปุ วนัเดอืนปีของสญัญา หรอื
ขอ้ตกลงในการซือ้หรอืจา้ง เป็นตน้ 

• สรุปผลการจดัซื้อจดัจ้าง จ าแนกขอ้มูลเป็น
รายเดอืน เผยแพรเ่ป็นประจ าทุกเดอืน 

• ข้ อ มู ล ที่ เ ปิ ด เ ผ ย  ๖  เ ดื อ น แ ร ก ข อ ง
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• กรณีไม่มกีารจดัซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใด 

ใหร้ะบุว่าไมม่กีารจดัซือ้จดัจา้ง 

 

 

 

 

พ.ต.ต.หญงิ ชนญัธภิา แสน
โคตร 

สว.อก.สภ.หนองกุงศร ี

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

ด.ต.อภชิติ นามบุร ี

ผูจ้ดัท าขอ้มลู 

 

ส.ต.อ.บวร ศรตีน้วงศ ์



 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

• เปิดเผยขอ้มลูทัง้ในรปูแบบไฟล์ PDF และ

ในรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ เช่น ข้อมูลในรูปแบบ 

Excel หรอืไฟล ์Word 

 

 

 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

สภ.ฯ 

O16 หลักเกณฑ์การ
บรหิารและพฒันา 

ก าลงัพล 

ด า เ นิ นก ารจัดท า ข้อ มู ล  ตามคู่ มือ  ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บรหิารก าลงัพลและการพฒันาก าลงัพล ซึ่ง
เ ป็นไปตามกฎระเบียบ  และข้อบังคับที่
เกีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ 

- หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพล 

- หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

- หลกัเกณฑก์ารเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 

หมายเหตุ:ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจ
แห่งชาตไิด ้

พ.ต.ต.หญงิ ชนญัธภิา แสน
โคตร 

สว.อก.สภ.หนองกุงศร ี

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

ร.ต.ต.วเิชยีร จรทะ
ผา 

ผูจ้ดัท าขอ้มลู 

 

ส.ต.อ.บวร ศรตีน้วงศ ์

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

สภ.ฯ 

O17 ช่องทางการแจง้
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รีย นก า ร
ทุจรติ  

ด า เ นิ นก ารจัดท า ข้อ มู ล  ตามคู่ มือ  ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

และขอ้มลูเชงิสถติเิรื่อง
รอ้งเรยีนการทุจรติ 

• ช่องทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี
ต ารวจ 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี
ต ารวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้อ ง เ รียนได้แ ก่  จ านวน เ รื่ อ ง  เ รื่ อ งที่
ด าเนินการเสร็จแล้ว  เรื่องที่อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ เป็นตน้ (กรณไีมม่เีรือ่งรอ้งเรยีน

ใหร้ะบุไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีน) 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดอืน

แรกของปีงบประมาณ ๒๕๖8 ระบุขอ้มลูใน

การจดัท า ณ เดอืน มนีาคม ๒๕๖8  

พ.ต.ต.หญงิ ชนญัธภิา แสน
โคตร 

สว.อก.สภ.หนองกุงศร ี

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

ร.ต.ต.วเิชยีร จรทะ
ผา 

ผูจ้ดัท าขอ้มลู 

 

ส.ต.อ.บวร ศรตีน้วงศ ์

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

สภ.ฯ 

O18 ประกาศ
นโยบายต่อตา้นการรบั
สนิบน 

ด า เ นิ นก ารจัดท า ข้อ มู ล  ตามคู่ มือ  ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

• ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บรหิาร
สูงสุดของสถานีต ารวจคนปัจจุบัน และให้
เผยแพร่ฉบบัแปลเป็นภาษาองักฤษควบคู่
กบัฉบบัภาษาไทย 

• เนื้อหาของนโยบาย  ประกอบดว้ย 

- วตัถุประสงค ์

- ขอบเขตใชบ้งัคบักบัใครบา้ง 
นิยามค าว่า สนิบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึง

การรบัของขวญั ของก านัล (Gift) ค่าอ านวย

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

ความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต  การรับ
บรจิาค การรบัเลี้ยง และประโยชน์ในลกัษณะ

เดียวกัน เมื่อการเสนอ-การให้ หรอืการรบัที่
สามารถพจิารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ ว่าคอื
สินบน และรวมถึงการให้หรอืรบักันภายหลัง 

(การรบัของขวญัจากการปฏบิตัหิน้าที ่          จะ
แตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา  ซึ่ ง
หมายถงึ การรบัทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใด
อนัอาจค านวณเป็นเงนิได้จากบุคคลที่ให้กนัใน
โอกาสเทศกาล หรอืวนัส าคญั ดงันัน้ การรกั
ของขวัญ ของก านัล หรือสินน ้ าใจ จากการ
ปฏิบัติห น้าที่  อาจเ ป็นการรับสินบนตาม

นโยบายจงึตอ้งก าหนดใหช้ดัเจน) 

     - การฝ่าฝืนนโยบายจะมมีาตรการจดัการ
อยา่งไร 

     - มาตรการติดตาม ตรวจสอบ ช่องทาง
รอ้งเรยีน แจง้เบาะแส  

      - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแส การรกัษาความลบั 

      - ระบ ุวนั เดอืน ปี ทีป่ระกาศ 

หมายเหตุ : แนวทางการจดัท าสามารถปรบัได้
ตามความเหมาะสม 

• ภาพอนิโฟกราฟฟิกของหน่วย ตามนโยบาย

ไม่รบัของขวญัและของก านันทุกชนิด(No 

Gift Policy) จากการปฏบิตัหิน้าที ่ 

 

 

 

 

 

พ.ต.ต.หญงิ ชนญัธภิา แสน
โคตร 

สว.อก.สภ.หนองกุงศร ี

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

ร.ต.ต.วเิชยีร จรทะ
ผา 

ผูจ้ดัท าขอ้มลู 

 

ส.ต.อ.บวร ศรตีน้วงศ ์

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

สภ.ฯ 



 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

O19 การมีส่วนร่วม
ข อ ง หั ว ห น้ า ส ถ า นี
ต ารวจ 

ด า เ นิ นก ารจัดท า ข้อ มู ล  ตามคู่ มือ  ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

การมีส่วนร่วมของหวัหน้าสถานีต ารวจ 

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจคนปัจจุบันในการเสริมสร้าง

คุณธรรม จรยิธรรมการต่อต้านการทุจรติ/

สนิบน           ในหน่วยงาน 

• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖8 

• แสดงขา่วกจิกรรมของหวัหน้าสถานีต ารวจ 

หมายเหตุ  : ขอให้หัวหน้าสถานีต ารวจคน
ปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย ้า ให้
ขอ้มูล การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

( Integrity&Transparency 

Assessment:ITA) ของสถานีต ารวจ ให้
เจ้าหน้าทีต่ ารวจในหน่วยงานไดร้บัรู้ รบัทราบ
ดว้ย 

 

 

 

 

 

พ.ต.ต.หญงิ ชนญัธภิา แสน
โคตร 

สว.อก.สภ.หนองกุงศร ี

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

ร.ต.ต.วเิชยีร จรทะ
ผา 

ผูจ้ดัท าขอ้มลู 

 

ส.ต.อ.บวร ศรตีน้วงศ ์

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

สภ.ฯ 

O20 ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความเสี่ยงต่อการรับ
สนิบน 

การประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และแผนการจดัการความเสี่ยงต่อ
การรบัสนิบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

พ.ต.ต.หญงิ ชนญัธภิา แสน
โคตร 

สว.อก.สภ.หนองกุงศร ี

ควบคุมการปฏบิตั ิ



 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

• ท าการประเมนิความเสี่ยงจากกระบวนการ
ในการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ทุกสาย
งาน 

• ท าการประเมนิความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

ดงันี้ 

- ชื่อกระบวนการ/รายละเอียดของงาน /

โครงการ ของแต่ละสายงาน 

- เกณฑใ์นการประเมนิความเสีย่งต่อการรบั
สนิบน 

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

(เหตุการณ์ หรอืรปูแบบ พฤตกิารณ์ต่อการ

รบัสนิบน) 

- ระดบัของความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

- แผนบรหิารจดัการความเสี่ยงต่อการรบั
สนิบน 

 

ร.ต.ต.วเิชยีร จรทะ
ผา 

ผูจ้ดัท าขอ้มลู 

 

ส.ต.อ.บวร ศรตีน้วงศ ์

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

สภ.ฯ 

O21 การรายงานผล
การด า เนินการ เพื่ อ
จดัการ 

ความเสี่ยงต่อการ รบั
สนิบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการรบั
สนิบน 

• เป็นกจิกรรมหรอืการด าเนินการทีส่อดคลอ้ง
กบัมาตรการหรอืการด าเนินการเพื่อบรหิาร
จัด ก า ร ค ว าม เ สี่ ย ง ต่ อ ก า ร รับ สิ น บ น 

ประกอบดว้ย 

(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการจดัการ
ความเสี่ยงต่อการรบัสินบน แยกตาม
สายงาน 

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม
มาตรการจดัการความเสี่ยงต่อการรบั
สนิบน 

พ.ต.ต.หญงิ ชนญัธภิา แสน
โคตร 

สว.อก.สภ.หนองกุงศร ี

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

ร.ต.ต.วเิชยีร จรทะ
ผา 

ผูจ้ดัท าขอ้มลู 

 

ส.ต.อ.บวร ศรตีน้วงศ ์



 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

สภ.ฯ 

O22 คู่มอืหรอืแนว
ทางการปฏบิตัติาม
มาตรฐานทางจรยิธรรม 

คู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตัติามมาตรฐานทาง
จรยิธรรม 

• แสดงการจดัท าคู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตัิ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี
ต ารวจ 

• ทัง้นี้ ต้องไม่ต ่ากว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

พ.ศ.๒๕๖๔(ประกาศราชกิจจานุเบกษา 

วนัที ่๑ ก.ย. ๒๕๖๔)  

• การจดัท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้
เข้าใจง่าย ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ต ารวจ 

 

พ.ต.ต.หญงิ ชนญัธภิา แสน
โคตร 

สว.อก.สภ.หนองกุงศร ี

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

ร.ต.ต.วเิชยีร จรทะ
ผา 

ผูจ้ดัท าขอ้มลู 

 

ส.ต.อ.บวร ศรตีน้วงศ ์

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

สภ.ฯ 

O23 ก า ร จั ด ก า ร
ทรพัย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการน าไป
ปฏบิตั ิ 

การจดัการทรพัย์สินของทางราชการและของ
บรจิาค 

• แสดงการวางระบบการดูแลจดัการทรพัย์สิน 

เพื่อป้องกนัการน าทรพัยส์ิน้ของราชการ หรอื
ของบรจิาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมี
อยา่งน้อย ดงันี้ 

- จ าแนกประเภททรพัยส์นิของราชการ อาวุธ
ปืน ยทุธภณัฑ ์และของบรจิาค 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

- ก าหนดแนวทางการควบคุม ก ากับ ดูแล
รกัษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ทรัพย์สินของราชการ  และของบริจ าค 

โดยเฉพาะทรพัย์ประเภทที่มคีวามเสี่ยงต่อ
การน าไปใชโ้ดยมชิอบ 

- ก าหนดแนวทางการยมื เบกิ จา่ย ทรพัยส์นิ
ของราชการหรอืของบรจิาคไปใชป้ฏบิตังิานที่
ชดัเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรอืเสรมิสรา้งความรู้ 
ความเขา้ใจให้เจา้หน้าที่สามารถใช้ทรพัย์สนิ
ของทางราชการและของบริจาคได้อย่าง
ถูกตอ้ง 

• แสดงการวางระบบการเกบ็รกัษาของกลาง ที่
ยึด อายัด เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน 

หรอืไม่น าเขา้ในระบบ เพื่อแลกบัการเรยีกรบั
ผลประโยชน์ทัง้ทางคดีและรบัทรพัย์สิน มี
ระบบควบคุมที่ เพียงพอ  เหมาะสมตาม
ประเภทของกลางนัน้ๆ 

รายงานผลการปฏบิตั ิ

• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ทรพัยส์นิของราชการ ของบรจิาค การจดัเกบ็
ของกลาง 

• เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดอืนแรก
ของปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

 

 

 

 

พ.ต.ต.หญงิ ชนญัธภิา แสน
โคตร 

สว.อก.สภ.หนองกุงศร ี

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

ด.ต.อภชิติ นามบุร ี

ผูจ้ดัท าขอ้มลู 

 

ส.ต.อ.บวร ศรตีน้วงศ ์

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

สภ.ฯ 

O24 มาตรการการ
ยกระดบัคุณธรรมและ

มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประ เมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ

 

 

 



 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

หน่วยงานภาครฐั ของสถานีต ารวจประจ าปี 

๒๕๖8 ไดแ้ก่ 

- ค าสัง่แต่งตัง้คณะท างานขบัเคลื่อน ITA 

ของสถานีต ารวจ 

- ผกก./หน.สภ. ชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกี่ยวกบั
การประเมนิแก่เจา้หน้าทีต่ ารวจในหน่วยงาน 

• ก าหนดแนวทางการยกระดับและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน ๒ ดา้น ดงัต่อไปนี้ 

(๑)การยกระดบัการให้บรกิาร One Stop 

Service เพื่ ออ านวยความสะดวกให้แ ก่
ประชาชนที่มารบับรกิาร โดยสถานีต ารวจต้อง
ด าเนินการปรบัปรงุพฒันาหน่วยงาน ดงันี้ 

    -  จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คบืหน้าคด ี

    - ป้ายประชาสมัพนัธ ์

    - ป้ายพนัธะสญัญา 

    - ป้าย No Gift Policy 

    - ป้ายประชาสมัพนัธ ์Download คู่มอื
การใหบ้รกิาร 

      - จดัสิง่อ านวยความสะดวกการให้บรกิาร
ประชาชน 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

   - การจดัท าเวบ็ไซต์/ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็น
ปัจจบุนั 

  - การจดัท าขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑก์าร
ประเมนิและขอ้มลูอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ต.หญงิ ชนญัธภิา แสน
โคตร 

สว.อก.สภ.หนองกุงศร ี

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

ร.ต.ต.วเิชยีร จรทะ
ผา 

ผูจ้ดัท าขอ้มลู 

 

ส.ต.อ.บวร ศรตีน้วงศ ์

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

สภ.ฯ 



 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

   - การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอยา่งต่อเนื่อง  

O25 การรายงานผล
การด าเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดบั
คุณธ ร รมแล ะความ
โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกจิกรรมหรอืการด าเนินการที่สอดคล้อง
กบัมาตรการ การยกระดบัคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานที่สถานีต ารวจได้
ด าเนินการปรบัปรุง พฒันาจุดบรกิารอย่าง
น้อยประกอบดว้ย 

(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น  One Stop 

Service  

(๒) ภาพกจิกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการ
ไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ
ประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม  ตามข้อ 

๐๒๔ 

 

พ.ต.ต.หญงิ ชนญัธภิา แสน
โคตร 

สว.อก.สภ.หนองกุงศร ี

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

ร.ต.ต.วเิชยีร จรทะ
ผา 

ผูจ้ดัท าขอ้มลู 

 

ส.ต.อ.บวร ศรตีน้วงศ ์

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

สภ.ฯ 

 

 
 
 

  

 

 

 


