
แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรหนองกุงศรี จังหวดั กาฬสินธ์ุ 
ส่วนที่ ๑ บทน า 
ปัจจุบนัการดาํเนินงานขององคก์รตอ้งเผชิญกบัสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจยัภายในและปัจจยั ภายนอกองคก์ร ซ่ึงก่อให้เกิด
เหตุการณ์ท่ีเป็นความเส่ียงโดยความเส่ียงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความเส่ียงเป็นเคร่ืองมือ ทางกลยทุธ์ท่ีสาํคญัตาม
หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีช่วยในการบริหารงานและการ ตดัสินใจ ดา้นต่างๆ เช่น การวางแผน การ กาํหนดกลยทุธ์ การ
ติดตามควบคุมและวดัผลการปฏิบติังาน ตลอดจนการใชท้รัพยากรต่างๆ อยา่งเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการ
สูญเสียและโอกาสท่ีจะทาํให้เกิดความเสียหายแก่องคก์ร ภายใตส้ภาวะการดาํเนินงานขององคก์ารยอ่มมีความเส่ียง ซ่ึง เป็นความ
ไม่แน่นอนท่ีอาจจะส่งผลกระทบต่อ การดาํเนินงานหรือเป้าหมายขององคก์รจึงมีความจาํเป็นตอ้งจดัการความเส่ียงอยา่ง เป็น
ระบบ โดยระบุความเส่ียงว่ามีปัจจยัใดบา้งท่ีกระทบค่อการดาํเนินงานหรือเป้าหมายขององคก์ร วิเคราะหค์วามเส่ียงจาก 
ผลกระทบและโอกาสท่ี เกิดขึ้นจดัลาํดบัความสาํคญัของความเส่ียงกาํหนดแนวทางในการจดัการความเส่ียง และตอ้งคาํนึงถึง
ความ คุม้ค่าใน การจดัการความเส่ียงอยา่งเหมาะสมการนาํเคร่ืองมือประเมินความเส่ียงมาใชใ้นองคก์รจะช่วยเป็นหลกัประกนั
ในระดบั หน่ึงไดว่้าการ ดาํเนินการ ขององคก์รจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทจุริตท่ีไม่คาดคิด โอกาสท่ีจะประสบกบั
ปัญหานอ้ยว่าองคก์รอ่ืน หรือหาก เกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายนอ้ยกว่าองคก์รท่ีไม่มีการนาํเคร่ืองมือ
การประเมิน ความเส่ียงการทจุริตมาใช ้ เพราะไดมี้การเตรียมการป้องกนัการทุจริตล่วงหนา้ไวโ้ดยใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของการ
ปฏิบติังานประจาํและประกอบกบัสาํนกังาน ป.ป.ช. ไดน้าํเกณฑก์ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐโดยใหห้น่วยงานภาครัฐประเมิน ความเส่ียงการทุจริตมาใชเ้ป็นเกณฑก์ารประเมินการดาํเนินงานของ ส่วน
ราชการ เพื่อยกระดบัการดาํเนินงานให้มีความโปร่งใสและ ลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
การประเมินความเส่ียงการทุจริต  
     พิจารณาจาก ๒ ปัจจยัคือโอกาสท่ีจะเกิด(Likelihood) 
พิจารณาความเป็นไปไดท่ี้จะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงและผลกระทบ(Impact) 
การวดัความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเส่ียงการทุจริต (Fraud Risk) การด าเนินงานหรือการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและปร

ะพฤติมิชอบ 



หรืออาจการก่อให้เกิดการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผล
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการคน้หาวา่มีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอยา่งไรบา้ง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปไดท่ี้เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตวัเงินหรือไม่เป็นตวัเงิน  
คะแนนความเส่ียงการทุจริต 
 (Risk Score) 

คะแนนรวม ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตจาก ๒ 
ปัจจยัคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผูรั้บผิดชอบความเส่ียงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผูป้ฏิบติังานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีหน่วยงานมีอยูใ่นปัจจุบนั   
Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีจดัท าเพิ่มเติม 

 

เกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกดิ (Likelihood) 

 

โอกาสเกดิการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกดิขึน้ได้สูงมาก แต่ไม่เกนิร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ท่ีอาจเกดิได้สูง แต่ไม่เกนิร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ท่ีอาจเกดิขึน้ไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ท่ีอาจเกดิขึน้ไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกดิขึน้ (ไม่เกดิขึน้เลย)  

 

 

 



ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต ่า  

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต ่ามาก  

 

ตารางท่ี ๓ ระดับความเส่ียงการทุจริต  

 

Risk Score 

โอกาสเกดิ 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต ่า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต ่า ต ่า ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต ่า ต ่า ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตของสถานีต ารวจ  

(๑) สายงานอ านวยการ 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏบิัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

 

 

กระบวนการจดัซื้อจดัจา้ง มกีาร
ปกปิดขอ้มลูการ จดัซื้อจดัจา้งต่อ
สาธารณะ เช่น การปิดประกาศการ 
จดัซื้อจดัจา้ง หรอืเผยแพร่ ขอ้มลู
ล่าชา้ 

1.เจา้หน้าทีข่าดความรู ้ความชํานาญ 

เกีย่วกบังานพสัดุจงึทําใหเ้กดิความผดิพลาด 

2.มกีารเอื้อประโยชน์ใหพ้วกพอ้ง ของ 

ตนเอง 

4 1 ปาน

กลาง 

๒ 

 

 

การรบัเงนิคา่ธรรมเนยีม ใบอนุญาต
ต่างๆ เจา้หน้าทีร่บัเงนิ และออก 

ใบเสรจ็รบัเงนิ ค่าธรรมเนยีม
ใบอนุญาตฯ แต่ไมม่ ีการนําส่งเงนิ
หรอื นําสง่เงนิล่าชา้ แต่นําเงนิไปใช้
ส่วนตวั 

1.ผูบ้งัคบับญัชาขาดการควบคมุอย่าง 

ใกลช้ดิและไวว้างใจ 2.ขาดการแบ่งแยก

หน้าทีร่ะหวา่งการรบั เงนิและรวบรวมเงนิ

นําส่ง 3.ขาดการควบคุมในการเบกิเล่ม 

ใบเสรจ็รบัเงนิ 4.เจา้หน้าทีม่ปัีญหาทาง

การเงนิ 

2 1 ต ่า 

๓ 

 

 

การเบกิจา่ยงบประมาณ ไม่ถกูตอ้ง
ตามระเบยีบ เบกิเงนิราชการตาม
สทิธ ิเป็นเทจ็ เช่น ค่าตอบแทน นอก 

เวลาราชการ,ค่าเดนิทางไป ราชการ 

1. เจา้หน้าทีไ่ม่ปฏบิตัติาม ระเบยีบการ 
เบกิจ่ายการเงนิและการคลงั กฎหมาย 

ขอ้บงัคบั มต ิหลกัเกณฑ ์ตามที ่กําหนด 
อย่าง เคร่งครดั การเบกิคา่ตอบแทน นอก 

เวลาไมส่อดคลอ้งกบัการ ปฏบิตังิาน ๒. 
เจา้หน้าที ่ใหป้ฏบิตัติาม มาตรการดา้น 
คุณธรรมและความโปรง่ใส อย่างเคร่งครดั มุ่ง
แสวง หาช่องทาง เพื่อผลประโยชน์ส่วน ตน 

1 4 ปาน

กลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๒) สายงานป้องกนัปราบปราม 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏบิัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

 

 

การใชท้รพัยส์นิของราชการ เพื่อ 
ประโยชน์สว่นตวั 
 -เจา้หน้าทีบ่างรายนําวสัดุอุปกรณ์ 

สาํนกังานไปใชส้ว่นตวั -นํารถยนต์
ของราชการไป ใชใ้น กจิกรรมของ
ตนนอก เหนือ จาก ปฏบิตัหิน้าทีซ่ึง่ 
ตอ้งรบัผดิชอบ คา่ใชจ้่าย นํ้ามนัดว้ย
ตนเอง แต ่กลบัมกีารเบกิคา่นํ้ามนั
เชือ้เพลงิ เกนิกวา่ความเป็นจรงิ 

1.ผูบ้งัคบับญัชาขาดการควบคมุ ดแูล อย่าง 

ใกลช้ดิและไวว้างใจผูใ้ตบ้งัคบั บญัชามาก 

เกนิไป  

2.บคุลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบหรอืรบัรูถ้งึ 

วธิกีารในการขอยมืใชท้รพัยส์นิของราชการ 

2 1 ตํ่า 

๒ 

 

 

ใชอํ้านาจและตาํแหน่งหน้าที ่
 -ละเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่เพื่อรบั 

ผลประโยชน์ 

-ผูก้ระทําผดิกฎหมายเสนอผล ประโยชน์ 

ใหก้บัเจา้หน้าทีเ่พื่อ แลกกบัการไม่ตอ้ง รบั 

โทษหรอืรบัโทษน้อยลง 

4 1 ปาน
กลาง 

๓ 

 

 

ปราบปรามจบักุมและ ดาํเนินคด ีคน
ต่างดา้ว ทํางานผดิกฎหมายฯ 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์, เรยีก รบัสนิบน 
จากผูป้ระกอบการ หรอืแรงงานต่างดา้วของ 
เจา้หน้า ทีร่ฐั ในหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งได ้

(เช่น ผูป้ระกอบการ สว่นหนึ่งตอ้งการ ไดร้บั 

ความสะดวก ในการขึน้ ทะเบยีน แรงงานต่าง
ดา้วใหถ้กูกฎหมาย ซึง่มลีําดบั ขัน้ตอนยุง่ยาก 
และ เป็นผลจากการมอีตัรา ค่าปรบัรุนแรงทํา
ใหน้ายจา้งทีทํ่าผดิกฎ หมาย ไม่ตอ้งการจ่าย
ค่าปรบั เตม็จํานวน เป็นตน้) 

4 1 ปาน
กลาง 

๔ 

 

 

การปฏบิตัเิกีย่วกบัสิง่ของ(ของ 

กลาง) ทีย่ดึไว ้

-ตอ้งรบีนําส่งของกลางให้ พนักงาน 

สอบสวนโดยเรว็ 

ส่งจํานวนของกลางไม่ครบ ตามจํานวน 
การนําของกลางไปใชส้่วนตวั 

3 1 ตํ่า 

 



(๓) สายงานจราจร 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏบิัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

 

 

เจา้หน้าทีจ่ราจรออกใบสัง่จบักุมผู ้
กระทําความผดิกฎหมายจราจร 

เจา้หน้าทีเ่รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์ อื่น

ใดแทนการถูกจบักุม 
2 2 ตํ่า 

๒ 

 

 

 
เจา้หน้าทีร่บัชําระค่าปรบัตามอตัรา 
ค่าปรบัตามทีก่ฎหมายกําหนด 

เจา้หน้าทีเ่ปรยีบเทยีบปรบัเรยีก รบัเงนิ 

ค่าปรบัเงนิเกนิกว่า กฎหมายกําหนด 
2 1 ตํ่า 

๓ 

 

 

เจา้หน้าทีเ่ปรยีบเทยีบปรบัออก
ใบเสรจ็รบัเงนิค่าปรบั 

1.เจา้หน้าทีเ่ปรยีบเทยีบปรบัมกีารลง จํานวน
เงนิค่าปรบัในใบเสรจ็รบัเงนิ คลาดเคลื่อน  

2.เจา้หน้าทีเ่ปรยีบเทยีบปรบัไม่ออก 
ใบเสรจ็รบัเงนิ 

2 2 ตํ่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๔) สายงานสืบสวน 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏบิัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

 

 

การใชอํ้านาจหน้าทีเ่รยีก รบั
ผลประโยชน์ 
 -การจบักมุตอ้งแจง้ขอ้หา และแจง้ 
สทิธใิหผู้ต้อ้งหา ทราบ 
 -บนัทกึการจบักุม -นําส่งพนักงาน
สอบสวน 

เรยีกทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลก 

กบัการไม่ใหถ้กูจบักุมดําเนนิคด 
4 2 สูง 

๒ 

 

 

การสบืสวนจบักมุตามหมายจบั 1.อาจนําความสมัพนัธส์่วนตวัทําใหก้าร 

ปฏบิตัมิาประกอบดลุพนิิจใหเ้ป็นคณุ หรอื 

เป็นโทษต่างกนั 2.ความลา่ชา้ในการสบืสวน 

ขาดการ ตรวจสอบควบคมุ เร่งรดัในการ

ดําเนินงานจนเป็น เหตุใหเ้กดิ ช่องโหว่ในการ

เรยีกรบัผล ประโยชน 

3 1 ตํ่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๕) สายงานสอบสวน 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏบิัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

 

 

การปล่อยตวัชัว่คราว 
 -การนําเงนิประกนัตวั ผูต้อ้งหา
ตาม ใบเสรจ็รบัเงนิ สง่ใหเ้จา้หน้าที่ 
การเงนิ 

-ไม่นําเงนิประกนัตวัผูต้อ้งหา ส่งเจา้ หน้าที ่

การเงนิตามระเบยีบกระทรวงการคลงั ว่า 

ดว้ยเงนิประกนัตวัผูต้อ้งหา ของสถานี ตาํรวจ 

พ.ศ.๒๕๔๗ 

4 4 สูง 

๒ 

 

 

การดาํเนินการเกีย่วกบั การเขา้ถงึ 
พยานหลกัฐาน 

การเปิดเผยขอ้มลูสว่นใดส่วนหนึ่งเพื่อ แลก 

รบักบัผลประโยชน์ 
3 1 ตํ่า 

๓ 

 

 

การนําส่งเงนิค่าปรบั 

 -เจา้หน้าทีเ่ปรยีบเทยีบ ปรบันําเงนิ 

ค่าปรบัใหเ้จา้ หน้าทีก่ารเงนิล่าชา้ 

เจา้หน้าทีนํ่าเงนิส่งใหเ้จา้หน้าทีก่ารเงนิ ลา่ชา้
นําเงนิไปใชส้ว่นตวั 3 3 สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี ๓ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรหนองกุงศรี 

  ในการจดัท าแผนบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริต  พิจารณาความเส่ียงการทุจริตท่ีอยูใ่นโชน 

สีแดง (RedZone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริต 

ส่วนล าดบัความเส่ียงท่ีอยูใ่นโซนสีส้มสีเหลืองจะถูกเลือกในล าดบัต่อมา 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการหน่วยงานควรท าการคดัเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด 

และประเมินความคุม้ค่าเหมาะสมกบัระดบัความเส่ียงการทุจริต 

ท่ีไดจ้ากการประเมินมาประกอบดว้ย                     

  การจดัท าแผนบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริต 
ใหน้ ามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการท่ีท าการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอ
ยูใ่นปัจจุบนั(Key Controls in place)  
มาท าการประเมินวา่มีประสิทธิภาพอยูใ่นระดบัใด ดี พอใช ้หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) 
เพื่อพิจารณาจดัท ามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเส่ียงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแขง็และด าเนินไปไดอ้ยา่งเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความมั่นใจไดใ้นระดบัท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ีย
งการทุจริตได ้

พอใช้ 
การควบคุมยงัขาดประสิทธิภาพถึงแมว้่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอยา่งมีนยัส าคญั 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มัน่ใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับไดเ้น่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท าให้มัน่ใจอยา่งสมเหตสุมผลว่าจ
ะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได ้

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรหนองกุงศรี จังหวดั กาฬสินธ์ุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเส่ียง 
การทุจริต 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 อ านวยการ 

กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง  

-มีการปกปิดขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้ง
ต่อสาธารณะ เช่น การ ปิดประกาศ
การจดัซ้ือจดัจา้งหรือเผยแพร่ 
ขอ้มูลล่าชา้ 

1.เจา้หนา้ท่ีขาดความรู้ความ
ชาํนาญ เก่ียวกบังานพสัดุจึง
ทาํให้เกิดความ ผิดพลาด  

2.มีการเอ้ือประโยชน์ให้
พวกพอ้ง ของ ตนเอง 

ปานกลาง 1.กาํชบัให้เจา้หนา้ท่ีปฏิบตัิตาม 
กฎหมาย ระเบียบฯ ขอ้บงัคบั 
ต่างๆ เพื่อให้การปฏิบตัิงาน 
เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง  

2.จดัทาํแผนการจดัซ้ือ จดัจา้ง 
ประจาํปีและประกาศใ ห้ผูท่ี้ 
เก่ียวขอ้งทราบ 

1.จาํทาํคาํส่ัง
แต่งตั้ง
มอบหมาย 
เจา้หนา้ท่ี
ปฏิบตัิงานดา้น
พสัดุ  

2.รายงานผล
ความคืบหนา้
ของ การปฏิบตัิ
ให้
ผูบ้งัคบับญัชา
ทุก เดือน 

ต.ค.66-ก.ย.67 สว.อก.สภ.
หนองกุงศรี 

         

 ป้องกนัปราบปราม 
ป ร า บ ป ร า ม จ ับ กุ ม แ ล ะ 
ดาํเนินคดีคนทาํงานผิดกฎหมายฯ 

การเรียกรับผลประโยชน์, 
เรียกรับสินบนจาก
ผูป้ระกอบการ เจา้หนา้ ท่ีรัฐ 
ในหน่วยงาน ท่ีเก่ียวขอ้งได ้
(เช่น ผูป้ระกอบการ ส่วน 
หน่ึง ตอ้งการ ไดรั้บ ความ
สะดวก ให้ถูก กฎหมาย ซ่ึง
มีลาํดบัขั้นตอน ยุง่ยาก และ 
เป็นผลจากการมีอตัรา
ค่าปรับรุนแรงทาํให้นายจา้ง 
ท่ีทาํผิดกฎหมาย ไม่ตอ้งการ 

ปานกลาง 1.อบรมระเบียบขอ้กฎหมาย 
ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ก่อน
ออกปฏิบตัิหนา้ท่ี  

2.ประชุมเนน้ย ้าํแนวทางการ ป ฏิ 
บ ัติ ไ ม่ ใ ห้ มีก า ร เ รี ย ก รั บ 
ผลประโยชน์ 

1.ประชุมให้
ความรู้ความ
เขา้ใจ เก่ียวกบั
การทุจริต การ
รับโทษทาง 
วินยัให้
เจา้หนา้ท่ี
รับทราบและ
ถือ ปฏิบตัิโดย
เคร่งครัด  

ต.ค.66-ก.ย.67 รอง 
ผกก.ป.สภ.
หนองกุงศรี 



จ่ายค่าปรับเต็มจาํนวน เป็น 
ตน้) 

2.ติดป้าย
ประกาศให้
ประชาชน 
ทราบขั้นตอน
และการแจง้ผล
การ ปฏิบตัิ 

         

 จราจร 

เจา้หนา้ท่ีจราจรออกใบสั่ง  

จ ับ กุ ม ผู ้ก ร ะ ท ํา ค ว า ม ผิ 
ด กฎหมายจราจร 

เจา้หนา้ท่ีเรียกรับ 

ทรัพยสิ์ น ห รื อ 

ประโยชน์อ่ืนใดแทนการ
ถูกจบักุม 

ตํ่า ผูบ้งัคบับญัชามีการควบคุม 
และติดตามการทาํงานอย่าง
ใกลชิ้ดมีการสอบทานและกาํ 
ชบัให้เจา้หนา้ท่ีปฏิบติัตาม
ระเบียบ อยา่งเคร่งครัด 

1.อบรม 
กาํชบั
เจา้หนา้ท่ีก่อน 
ออกปฏิบติั
หนา้ท่ีให้
ปฏิบติัตาม 
ระเบียบ
กฎหมายอยา่ง
เคร่งครัด  

2.
ผูบ้งัคบับญัชา
คอยสอดส่อง 
ดูแล ติดตาม 
ผูใ้ตบ้งัคบับญั
ชาอยา่ง
สม่าํเสมอ 

ต.ค.66-ก.ย.67 รอง 
ผกก.ป.สภ.
หนองกุงศรี 

         

 สืบสวน 

การใชอ้าํนาจหนา้ท่ีเรียกรับ 
ผลประโยชน์  

-การจบักุมตอ้งแจง้ขอ้หาและ 
แจง้สิทธิให้ผูต้อ้งหาทราบ
บนัทึกการจบักุม  

เรียกทรัพยสิ์นหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อ 
แลกกบัการไม่ให้ถูก
จบักุม ดาํเนินคด 

สูง 1.อบรม กาํชบัการปฏิบติั
หนา้ท่ี ควบคุมดูแลการปฏิบติั
ตามคาํสั่ง 1212/2537 อยา่ง
เคร่งครัด  

2.ผู ้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ก ํา ก ั
บดูแล ต รวจสอบและติด ต า 

ก่อนออก
ปฏิบติัหนา้ท่ี
ให้หวัหนา้ 
ชุดปฏิบติั 
อบรม กาํชบั
กวดขนั  

ทุกคร้ังก่อน
ออกปฏิบติั
หนา้ท่ี 

รอง ผกก.
สส.สภ.หนอง
กุงศรี 



-นาํส่งพนกังานสอบสวน ม มิ ใ ห ้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
กระทาํใดๆ ใน การรับ
ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์ อ่ืน
ใด 

แ ล ะ ส อ บ 
ถ า ม ปั ญ ห 
า ข ้อเสนแนะ 
แกไ้ขอยา่ง
สม่าํเสมอ 

         

 สอบสวน 
การนาํส่งเงินค่าปรับ -เจา้หน้าท่ี
เปรียบเทียบ ปรับ นาํเงินค่าปรับ
ให้เจา้ หนา้ท่ี การเงินล่าชา้ 

เจา้หนา้ท่ีนาํเงินส่งให้
เจา้หนา้ท่ี การเงิน ล่าชา้ 
นาํเงินไปใชส่้วนตวั 

สูง 1.อบรมให้ความรู้เก่ียวกบั 
ระเบียบฯ คาํสั่งท่ีเก่ียวขอ้ง  

2.ผูบ้งัคบับญัชาให้ความรู้เร่ือง 
การดาํเนินการทางวินัยและ
การ ลงโทษทางวินยั 

1.ค ว บ คุ ม ก ํ
า ช ับ ด ูแ ล  

ใ ห ้เจา้หนา้ท่ี
ปฏิบติัตามขอ้
กฎหมาย และ
หนงัสือสั่ง
การอย่าง
เคร่งครัด 

ต.ค.66-ก.ย.67 รอง 
ผกก.(สอบสว
น) สภ.หนอง
กุงศรี 

         

 

 

                                                พนัต ำรวจเอก    
                                                                     (สหีชำต ิพรจรรยำ) 
                                                         ผูก้ ำกบักำรสถำนีต ำรวจภูธรหนองกุงศร ี
 

 


